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Styrelsen

Arbetsformer

Framtid/förändra

AU

Ledarskap

Delaktighet

Organisation
Kretsar

Information

Arbetsgrupper



AU

Vi och dem

Protokoll
Vilka är med 

här?

Adjungering

Beredande

Uppgift

Delegationsbeslut



Arbetsformer

Motioner Att göra? Vad?
Vem? Hur?

Möten/Teams

Remisser

Arbetsgrupper

Utbildningsbehov

Infopunkter - 
Tidsbesparing

Utskick före - 
Tidsbesparing

Oklar bild av 
uppdraget

Tidstjuvar/Utvikningar

MÖTESSTRUKTUR?
TYDLIGHET?

Introduktionsprogram
Jägarandan, Tändhatten

Introduktion digitalt

Jägarandan krutet 
/Finkursen

Befattningsbeskrivning 
för förtroendevald i 
jaktvårdskrets

Pilotkurs 

Älmhult



Utbildningar för 
förtroendevalda

Jägarandan Tändhatten
- Introduktion digitalt

Befattningsbeskrivning 
för förtroendevald i 
jaktvårdskrets

Jägarandan Hylsan
- Valberedningsutbildning

Jägarandan Krutet
- Nationell utbildning 
för förtroendevalda 

på Öster Malma

Idébank:
En aktivare jaktvårdskrets

Jägarandan Startskottet
- Regional/lokal utbildning 
för förtroendevalda

Jägareförbundets utbildningar
https://jagareforbundet.se/var-verksamhet/jagarandan



INFORMATION

AU protokoll

Former

Delaktighet

Få som 
interagerar

Mycket/Lite

Drop box
Mail

Hemsida
Muntlig

Korta 
ledtider

Flera ggr

Mailadresser 
till medl - tfn

Tydlig och rak

Uppdatering 
- lämna mtrl

tillgänglighet



Organisation  
Kretsar

Ordförande i 
krets

Ungdomsarbetet

Avrapportering

Ledarskap

Ledamot i 
styrelsen

Samarbete

Delaktighet

Samgående

Krets Län



Framtid/Förändring

Ledamöternas 
engagemang

Öka?

Minska?

Mer struktur

Se över mötesformer

Information PÅ 
mötena

Ger att 
ledamöterna

läser och 
agerar mera

Mindre utvikningar
Stay focused!

Utbildning 
styrelsearbete

Fysiska

Teams

Kassörsfunktion

Sekreterarfunktion



ledning och arbetssätt
Länsförening efter omorganisationen… Ja, när var den?

Jakt & Viltförvaltning

Utbildning

Opinion, Kommunikation & Administration

Medlem & marknad
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Medlemmar

Årsstämma

Kretsar
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Medlems-

nytta

Samhälls-

nytta

OBS! Gammal bild från forntiden.



Arbetsgrupper

Arbetsformer
Struktur

Framtid/förändra
Ifrågasätt

AU?

Ledarskap

Delaktighet.
Vem hittar 

folket?

Organisation  
mot

Kretsar

Information

Avrapportering

Styrelsen?

Arbetsgrupper – vet alla hur de funkar och vilka de är?

Verksamhet
Delegations
ordning?



LÄTT ATT GÖRA

• AU-PROTOKOLL

• TYDLIGHET

• INFOSTRUKTUR

• MINSKA UTVIKNINGAR



UTMANINGAR

• INTRODUKTIONSPROGRAM
– Finns centralt 

– nyttja dessa?

• KRETSSAMGÅENDEN

• Inga möjligheter att betala 
full, om ens någon 
ersättning - MAT

• Hitta vettiga 
arbetsstrukturer med 
engagerade 
förtroendevalda så man 
inte hamnar i utnötning



TANKAR FÖR FRAMTIDEN?



Nuläge: 10 kretsstyrelser och en länsföreningsstyrelse

LÄNSFÖRENINGEN, HUR BÖR DET SE UT?



Var är vi nu?

✓ Intervjuer med olika företrädare i organisationen och medlemmar. Sondering. 
Vartåt pekar dessa?

Vart skall vi göra nu?

• Stödja samgående mellan olika kretsar.
• Stödja fördjupat samarbete/samverkan med möjlig inriktning samgående i olika 

kretsar. 



Motionen

- Studera länsföreningens 

kretsstrukturer och möjligheter till 

sammanslagningar i syfte att 

åstadkomma bättre arbetsstrukturer

- Föreslå möjliga sådana

- Lyssna in andra län

- Belysa uppkommande behov av 

stadgeförändringar

- Leverera förslag i sådan tid att 

detta/dessa hinner remissbehandlas 

före länsföreningens årsstämma –

- Vilket år? 

- Kontinuerligt?

- Mogenhet i organisationen?



Bevarandet av hundjakten är nödvändig som synes.

Kom ihåg att ha roligt på mötena!
Annars blir det jobbigt…





TACK FÖR I KVÄLL!

KÖR FÖRSIKTIGT!
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