Svenska Jagareforbundet

Uppforandekod

for Svenska Jagareforbundet

Varfor en uppforandekod?

Svenska Jagareforbundets uppforandekod ar en viagledning och ett ramverk for vara
medarbetare, styrelsemedlemmar och fortroendevalda som forklarar hur man i det
vardagliga arbetet forvantas upptrada och agera i enlighet med Svenska
Jagareforbundets uppdrag och viarderingar. Den tydliggor den de minimikrav som
forbundet staller pa all personal (oavsett anstallningsform), leverantorer och
samarbetspartners. Uppforandekoden ska prégla allt vart arbete, savil internt som
externt. Uppforandekoden ska signeras av de anstallda.

Vem omfattas av uppforandekoden?

Svenska Jagareforbundets uppforandekod giller samtliga anstillda oavsett
anstallningsform, inklusive uppdragstagare (arvodister, konsulter, volontarer o d).
Uppforandekoden giller dven styrelsemedlemmar och andra fortroendevalda inom
Svenska Jagareforbundet. Leverantorer ska informeras om uppforandekoden.

Frihet under ansvar

Vi litar pa varandra, dvs vi tror pa varandras formaga och ansvarstagande sa att vi far
jobbet gjort. Vi ger varandra utrymme att ta ansvar och att vixa. Att ge vara
medarbetare frihet under ansvar ar en del av vilka vi ar och hur vi agerar.

Frihet under ansvar gor att vara beslut har betydelse och vi ska aldrig vara radda for
misstag nar vi tar vara beslut inom de ramar som ar faststillda av vara varderingar,
vart sunda fornuft! och denna kod.

1 Vi dr medvetna om att sunt fornuft inte har samma innebord for alla, men nér vi pratar om sunt
fornuft avser vi alltid en bedomning som grundar sig pa forbundets viardegrund, ORA.

Sa nar vi 6vervager ett dilemma eller en situation ska vi alltid forsoka anvanda oss av var vardegrund
och stélla oss fragan varfor vi gor ndgot pa ett visst sitt.
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Svenska Jagareforbundets vardegrund
Svenska Jigareforbundets virdegrund kallas ORA (Oppenhet, Respekt, Ansvar)

Oppenhet

Svenska Jagareforbundet ar
Oppet for alla.

— Vivardesatter nya idéer
och konstruktiv kritik
som en viktig del i demo-
kratin och utvecklingen
av forbundet.

— Vi bjuder in till att fler
ska fa uppleva jakt och
viltvérd, pa sé satt okar vi
omvarldens kunskap om
samspelet mellan vilt,
manniska och samhalle.

— Vi ar stolta over att
foretrada Jagareforbun-
det i allt det vi gor och
star for.
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Respekt

Vi har respekt for vilt,
manniska och natur samt
har klara jaktetiska
riktlinjer.

— Vi arbetar for att bevara
och utveckla den svenska
jakten och viltvarden, nu
och for kommande
generationer.

— Genom kunskap,
erfarenhet och tydlighet
skapar vi fortroende i var
omgivning vilket ar
avgorande for den
svenska jaktens framtid.

— Virespekterar och stodjer
varandra for forbundets
basta.

Ansvar

Vi tar ansvar for
utvecklingen av var
organisation, Svenska
Jagareforbundet.

— Vi tar samhillsansvar
genom att visa var sak-
kunskap och professiona-
lism samt genom en vil
forankrad organisation.

— Vart eget ansvar ar
grundlaggande, men som
individer tar vi ocksa
ansvar for helheten si att
vision, mél och medel
hanger ihop.
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Vi tar ansvar for var arbetsmiljo

Alla har ett ansvar for hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen. Vi stravar efter att
reducera vara jobbrelaterade risker och forbattra var arbetsmiljo.

Pa vara arbetsplatser far ingen arbeta som ar paverkad av alkohol, legala eller illegala
droger eller amnen som gor att de inte kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett sikert
och effektivt satt. Det skapar en oacceptabel sikerhetsrisk for dig sjalv och andra om
du arbetar under paverkan av sidana amnen.

Alla olyckor och osdkra arbetsmetoder, oavsett hur obetydliga de kan vara, maste
omgaende rapporteras till nirmaste chef.

Upptradande

Som representanter for Svenska Jagareforbundet agerar vi alltid pa ett ansvarsfullt
och professionellt siatt. Vart upptradande praglas av oppenhet, arlighet, respekt,
lyhordhet och viljan att forsta andras perspektiv.

Var och en har respekt for alla manniskors person, yrkesroll och kompetens och
forstar att vart eget upptradande paverkar bilden av Svenska Jagareforbundet och
den bransch vi representerar.

Var och en visar lojalitet mot uppdraget och forstar och lever upp till Svenska
Jagareforbundets viarderingar, mal och strategier. Var och en ser till att arbeta enligt
faststillda planer och stravar alltid efter att skapa maximal nytta med de resurser vi
har till vart forfogande.

Vi accepterar inte nagon form av diskriminering pa grund av exempelvis etniskt
ursprung, nationalitet, religion, sexuell laggning, kon eller dlder.

Det ar inte tillatet att ta emot gavor eller lata sig bjudas pa nagonting vars viarde
skulle kunna vicka misstanke om att syftet ar att fraimja tredje parts intresse, t ex en
leverantor.
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Vi visar respekt for varandra i sociala medier

Vi vill att god kommunikation, god stimning och respekt for andra ska rada inom
forbundet, i alla sammanhang dir vara medarbetare finns. Det innefattar dven vart
agerande i sociala medier. Vi ar medvetna om att varje medarbetares medverkan i
sociala medier inte bara paverkar bilden av medarbetaren, utan kan dven paverka
bilden av forbundet. Darfor agerar vi respektfullt och i linje med var viardegrund samt
visar hansyn till kollegor, arbetsgivare, samarbetspartners och konkurrenter.

Vart forhallande till Svenska Jagareforbundets medlemmar

Svenska Jagareforbundet ar en medlemsorganisation och medlemmarnas intressen
ska alltid vara vagledande vid saval beslutsfattande som planering och genomforande
av var verksamhet.

Vi ser vara leverantorer som vara samarbetspartners

Darfor tar vi ansvar for vilka vi arbetar med. Vi foljer de grundlaggande principerna
gillande ménskliga rattigheter, arbetsmarknadslagar, miljomassighet och
bekdmpning av korruption och vi forvantar oss minst samma grad av integritet,
arlighet, etiska och miljomassiga riktlinjer av dem som de kan forvéanta sig av oss
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V1 tar ansvar for vara affarer

Vi varnar om information och respekterar den personliga integriteten

Information ar en viktig affarstillgang och vi behandlar den som sadan. Vi
respekterar vira medarbetares, kunders, affarspartners och andra intressenters
integritet. Personuppgifter behandlas alltid lagenligt.

Vi separerar privata intressen fran organisationens

De beslut vi tar baseras pa organisationens verksamhet och vara kunders basta. Vi
undviker och rapporterar tillfallen da vara privata intressen kan utgora en konflikt
mot organisationens eller kunders.

Vi accepterar ingen form av korruption

Vi tar avstand fran alla former av korruption och tar inte emot, erbjuder, utlovar eller
lamnar otillborlig formén. Likasa avstar vi fran handlingar som kan uppfattas som
forsok till opassande paverkan av beslut. Vi engagerar oss aldrig i ett projekt eller en
affar som kan innebara att vi medverkar till korruption. En sjalvklarhet ar att var
representation alltid har ett naturligt samband med var verksamhet.

Vara bocker ar i ordning

— Var finansiella rapportering foljer lokala och internationella lagar.

— Var rapportering ar transparent, sanningsenlig, i tid och utan uppsat att
vilseleda.

— Vi foljer den skattelagstiftning som géller dar vi verkar och medverkar inte i
nagra manipulerade transaktioner.
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Vi sager ifran
Det ar viktigt att vi lever som vi lar, darfor varnar vi en 6ppen dialog och har tydliga
riktlinjer om hur vi rapporterar nagot som inte verkar ritt eller gar emot koden.

Uppforandekoden ger inte svar pa hur alla olika situationer ska hanteras, sunt fornuft
ska alltid anvandas. Uppstéar en situation dar du ar oséker fraga dig sjalv:

— Ar det lagligt?

— Ar det etiskt ritt?

— Gar det i linje med organisationens viarderingar?

— Kan min handling skada mina kollegor och eller organisationen?
— Kan jag sta for mitt beslut vid en officiell utredning?

Koden ska efterlevas

Kodens principer foljs lopande upp som en naturlig del av arbetet, och har har
ledning och chefer pa alla nivaer ett sarskilt ansvar att foregad med gott exempel. En
medarbetare som kianner osiakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa
vagledning av sin chef. Chefer pa varje niva ansvarar for att kraven i koden samt
tillhorande riktlinjer och regler tillampas och efterlevs inom sina avdelningar eller
funktioner.

Om en medarbetare bryter mot de fastlagda principerna i koden kan det leda till
korrigerande atgarder, och i allvarliga fall att anstallningen avslutas.

Tystnadsplikt och kanslig information

Det ar inte tilldtet att for egen eller annans vinning utnyttja kinslig information du
fatt i tjansten. Det ar heller inte tillatet att utnyttja information som inte formellt ar
att betrakta som konfidentiell, eller kompetens som du har fatt som ett direkt resultat
av din tjanst, pa ett sitt som kan upplevas som oetiskt.

Information som vara medlemmar — eller representanter for vara medlemmar — ger

oss ska alltid behandlas med storsta respekt och aldrig foras vidare utan deras
tillatelse.

Beslutat av forbundsstyrelsen i maj 2025
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