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Jagareforbundet
Stockholms lan

Lansforeningens anvisningar for

aktivitets- och utbildningsbidrag
géller fr o m 2022-03-31

Regler och prioriterade verksamheter

For att en krets skall vara berattigad till bidrag kravs att kretsens aktuella
arsredovisning (arsmotesprotokoll, verksamhetsplan, ekonomisk redovisning
med revisionsberattelse) ar inskickat till Jagareférbundet Stockholms lan.

e Egna tillgangar i kretsen, skall redovisas i samband med ansékan.

o Aktiviteten ska betalas till viss del av deltagarna (sjalvkostnadspris).

e Maxbelopp for aktivitets och utbildningsbidrag ar 10.000:- per aktivitet,
samt maximalt 50% av kostnaden for aktiviteten.

e Bidrag utbetalas i efterskott efter inkommen komplett ansékan (se nedan).

e Forutsattning for att bidrag ska utbetalas ar att tillsatta medel fran
Lansférbundet &rsstdmma finns disponibla for &ndamalet. Arsstamma
beslutar om budget for aktiviteter.

Aktiviteten ska leda till nytta och n6jdhet for vara medlemmar eller/och 6ka
medlemsantalet i forbundet.

Steg 1  Kretsen skickar e-post till: styrelsen@stockholm-jagareforbundet.se
dar typ av aktivitet, syfte och malgrupp beskrivs.
Budget redovisas samt eventuell kostnad for deltagare fran egna
kretsen med kretsens delfinansiering samt kostnad fér eventuella
deltagare fran andra kretsar.
Onskat bidrag for aktivitet/utbildning anges.

Steg 2  Styrelsen i Jagareférbundet Stockholms l&n, eller av styrelsen utsedd
delegation, tar beslut om med vilken summa bidrag kan beviljas.
Kretsen meddelas via e-post (samma som avsandaren till anstkan
samt till kretsens officiella e-postadress kretsens namn @abkrets.se).

Steg 3  Kretsen genomfdr sin aktivitet.

Steg 4  Snarast efter genomforandet nar samtliga fakturor / kvitton finns
tillg&ngliga sé&nder kretsen in Ansdkan med deltagarforteckning (namn
och medlemsnummer)” samt kopior pa kvitton/fakturor som betalats av
kretsen. Samtliga dokument skannas och skickas per e-post till
ekonomi@stockholm-jagareforbundet.se.

Steg 5  Utbetalning sker till kretsens konto.



