VISSELBLASNINGSPOLICY

Svenska Jagareférbundet har som ambition att ha hdgsta mdjliga standard for 6ppenhet och arlighet.
Syftet med denna visselblasningspolicy ar att underlatta for vara anstallda och andra som har kontakt
med oss att rapportera misstankta oegentligheter i vart arbete. Vi vill informera dig som en
visselblasare om hur vi stoder dig sa att du pa ett sakert satt kan skapa och skicka in en
visselblasarrapport ("Visselblasarrapport”) och vet vem du ska kontakta.

Policyn beskriver vidare hur vi sakerstaller att vi stéder dig pa ett ansvarsfullt satt och i enlighet med
lagen, inklusive EU-direktivet (2019/1937) om skydd av personer som rapporterar brott mot
unionsratten ("EU:s visselblasardirektiv”). Slutligen beskriver policyn ocksa vilka rattigheter du har och
hur du kan utéva dem.

Om du har nagra fragor om den har visselblasningspolicyn och/eller hur du lamnar in en
visselblasarrapport kan du kontakta oss via kontaktuppgifterna nedan.

1. Vem kan vara en visselblasare?

1.1 Du som visselbldsare kan vara en anstalld eller en konsult, foértroendevald eller praktikant.
Du som visselblasare kan ocksa vara vilken person som helst som arbetar under
overinseende och ledning av entreprendrer, underleverantdrer och leverantdrer till oss.

1.2 Observera att du fortfarande kan vara en visselblasare dven om vart arbetsbaserade
forhallande har upphort eller om det &nnu inte har borjat.

2. Vem ar ansvarig for visselblasarrapporten?

2.1 Svenska Jagareforbundet &r ansvarigt om du goér en visselblasarrapport enligt denna
policy. Darmed har vi ett ansvar att skydda dig, vilket inkluderar att inte avsldja din identitet
for nagon utover de auktoriserade personer som tar emot din visselblasarrapport (savida
du inte uttryckligen godkanner eller att vi ar skyldiga att avsldja din identitet enligt lag) och
se till att din anmalan inte leder till konsekvenser.

2.2 Observera dock att du ocksa har ett ansvar i denna visselblasarpolicy. Vi férvantar oss att
du endast rapporterar information och personuppgifter som ar relevanta for hanteringen av
din visselblasarrapport. Vi ber dig ocksa att inte rapportera personliga arbetsrelaterade
klagomal, till exempel konflikter mellan dig och andra anstallda eller ett beslut som ror din
anstallning eller engagemang. Personliga arbetsrelaterade klagomal boér tas upp med HR-
personal och/eller din chef.
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Vad kan man rapportera i en visselblasarapport?

Du ar valkommen att [amna en visselblasarrapport om du fatt informationen medan du &r i
ett arbetsbaserat foérhallande till oss. Du boér ha rimliga skal att tro att det ror sig om
felaktiga eller faktiska dvertradelser av tillampliga regler eller férordningar i férhallande till
0sSs.

| visselblasarlagen anger man sarskilt vikten av att rapportera pa féljande omraden:
- Offentlig upphandling

- Finansiella tjanster, produkter och marknader samt férebyggande av penningtvatt och
finansiering av terrorism

- Produktsakerhet och efterlevnad

- Transportsakerhet

- Miljoskydd

- Stralskydd och karnsakerhet

- Livsmedels- och fodersakerhet, djurs halsa och valfard
- Folkhélsa

- Konsumentskydd

- Skydd av integritet och personuppgifter
Vi uppmuntrar dig starkt att lamna en visselblasarrapport inom dessa omraden.

Observera: Det ar viktigt att du, med beaktande av omstandigheterna och den information
som ar tillganglig for dig vid tidpunkten for inlamnande av en visselblasarrapport, tror att
innehallet i rapporten ar sant.

Var kan du lamna en visselblasarrapport?

Vi gor det mojligt for dig att Iamna in en visselblasarrapport skriftligt eller muntligt, eller
bada. Pa begaran av dig kan vi &ven erbjuda ett fysiskt méte med de utsedda opartiska
personerna som anges i kontaktuppgifterna nedan.

Skriftlig och muntlig rapportering ar majlig via vart externa visselblasarsystem Whistlelink.
Produkten hanteras av den externa parten Whistleblowing Solutions AB och ar tillganglig
24 timmar om dygnet. Skicka en visselblasarrapport i Whistlelink har:
https://jagareforbundet.whistlelink.com/

Vi kommer att bekrafta mottagandet av visselblasarrapporten fran dig inom sju dagar efter
mottagandet. Som information till dig: Vi har ocksa utsett opartiska personer som ar
behoriga (se kontaktuppgifter nedan) fér uppféljning av visselblasarrapporten. Dessa
kommer att uppratthalla kommunikationen med dig och vid behov be om ytterligare
information fran dig. Senast tre manader fran bekraftelsen rapporten mottagits kommer du
att fa feedback via systemet.

| samband med att en visselblasarrapport lamnas in vill vi ocksa informera dig om att du
kan vélja att rapportera anonymt. Detta paverkar inte dina rattigheter och ditt skydd enligt
den svenska visselblasarlagen. En fullstindig anonymitet kan dock géra det svarare for
oss att undersdka problemet eller vidta de atgarder som vi skulle vilja vidta.
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Slutligen vill vi ocksa klargora att om intern rapportering inte ar [amplig ar det maojligt att
lAmna en visselblasarrapport externt till behdriga myndigheter och i relevanta fall till
institutioner, organ, kontor eller byraer for EU. Kontaktinformation till externa
rapportkanaler hittar du har: www.whistlelink.com/external-reporting-whistleblowing/

Personuppgifter

Vart mal ar att alltid skydda de personuppgifter vi behandlar efter basta férmaga. Detta
innebar att vi alltid atar oss att skydda din integritet och att félja gallande
personuppgiftslagstiftning, inklusive men inte begransat till General Data Protection
Regulation (GDPR).

Nar du ldmnar en visselblasarrapport kommer vi att behandla personuppgifterna i den for
att uppfylla vara juridiska skyldigheter enligt bland annat Visselblasarlagen. Vanligen se
mer information om hur vi behandlar personuppgifter som finns i en visselblasarrapport i
var sekretesspolicy har: hitps://www.whistlelink.com/privacy-notice/

Vilka ar dina rattigheter?

Vi har tagit pa oss att genomféra och uppratthalla nédvandiga och rimliga atgarder for att
forbjuda alla former av repressalier mot dig pa grund av att du Iamnar in en
visselblasarrapport, inklusive hot om och férsok till hamndaktioner.

Som vytterligare exempel innebar férbud mot repressalier pa grund av att en
visselblasarrapport lamnas, till exempel férbud mot:

- Avstangning, permittering, avskedande eller motsvarande atgarder

- Degradering eller avslag pa kampanj

- Overféring av arbetsuppgifter, byte av arbetsplats, minskning av léner, férandring av
arbetstid

- Avbrytande av utbildning
- En negativ prestationsbeddémning eller anstaliningshanvisning

- Alagga eller administrera disciplindra atgarder, tillrattavisning eller andra paféljder,
inklusive ett ekonomiskt straff

- Tvang, hot, trakasserier eller utstétning
- Diskriminering, oférdelaktig eller orattvis behandling

- Underlatenhet att omvandla ett tillfalligt anstallningsavtal till en tillsvidareanstalining,
dar du hade berattigade forvantningar pa att du skulle erbjudas tillsvidareanstallning

- Underlatenhet att férnya eller for tidigt séga upp ett tillfalligt anstaliningsavtal

- Skada, inklusive ditt rykte, sarskilt i sociala medier, eller ekonomisk forlust, inklusive
forlust av féretag och inkomstbortfall

- Svartlista pa grundval av en sektor eller ett branschévergripande informellt eller
formellt avtal, som kan innebara att du inte i framtiden kommer att fa anstallning inom
en sadan sektor eller bransch

- Tidig uppséagning eller havning av ett kontrakt for varor eller tjanster
- Upphavande av en licens eller ett tillstand

- Psykiatriska eller medicinska remisser


http://www.whistlelink.com/external-reporting-whistleblowing/
https://www.whistlelink.com/privacy-notice/

6.3 Observera: Forutom informationen i denna visselblasarpolicy tillhandahaller behorig
myndighet omfattande och oberoende information och rad om férfaranden och atgarder
som finns tillgangliga, samt om skydd mot repressalier och vilka rattigheter du har. Dessa
ar lattillgangliga och kostnadsfria. Kontaktinformation hittar du har:
www.whistlelink.com/external-reporting-whistleblowing/

7. Hur kontaktar du oss?

Om du har nagra fragor om den har visselblasarpolicyn och/eller hur du lamnar in en
visselblasarrapport, vanligen kontakta oss via féljande kontaktinformation:

71 Vara kontaktuppgifter

7.1.1  Fdrbundsjurist Ola Walimaa (ola.walimaa@jagareforbundet.se) samt bitrddande
forbundsijurist Viktoria Andersson (viktoria.andersson@jagareforbundet.se).

7.2 Whistleblowing Solution AB: s kontaktinformation

7.2.1  support@whistlelink.com
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