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JAKTEN PA FRAMTIDEN
- RESAN TAR INTE SLUT DAR

Vid Svenska Jdgareforbundets drsstdimma i Kiruna 2-3 juni
2018 beslutades om forbundets framtida fardriktning

- Jakten pa framtiden 2024. Med det faststdlldes ocksa lang-
siktiga strategiska mdl som inriktade forbundet mot framtiden.
Resan mot framtiden dr inte slut.

Hosten 2022, da detta skrivs, dr det knappa tva ar kvar pa den nu beslutade strategiska fiard-
riktningen. Utmaningarna och hoten mot jakten 4r manga, sivél i Sverige som internationellt.
Nu ndrmar vi oss en tidpunkt da det ar dags att utvirdera och inte minst fundera pa hur nista
strategiska inriktning ska se ut. Vid arsskiftet 2024 behéver den inriktningen vara klar.

Jagareforbundet har framgéangsrikt jobbat med de malsittningar som angavs i Jakten pa framtiden
2024. Vi ar en tydligt vaxande organisation, lokalt férankrade och med en stark position i sam-
hillet i stort. Vi verkar i ett samhdlle dir acceptansen for jakt 4r hogre dn nagonsin. I ett interna-
tionellt perspektiv remarkabelt hog. Samtidigt har vi klarat av att sitta vara fragor pa den politiska
dagordningen. Vi har med kunskap och fakta undanrgjt hot och vunnit segrar.

Det dr ocksé tydligt att Jigareforbundet vardar och star upp for viltet. Baserat pa etik, vetenskap
och kunskap utgdende fran fakta har vi barkraft i debatterna. Vi atnjuter stort fértroende hos
beslutsfattare och myndigheter, vilket inte minst vdra vunna upphandlingar visar pa. Politikens
stillningstagande i bland annat vargforvaltningen och att vi fatt nya direktiv till renmarksutred-
ningen 4r ytterligare tecken pa detta.

Utifran Jagareféorbundets malbild 2024 har vi kommit en god bit pa vigen. Men, vi har ocksa delar
som vi fortsatt maste verka for. Till exempel, i breda termer, forstirka medlemsperspektivet.
Detta samtidigt som det giller att ta sats for aren bortom 2024 och med det forflytta det strate-
giska riktmarket. Varfor? Jo, jakten, viltet och jigaren kommer fortsatt std infér utmaningar.

Och viltférvaltningens uppgift behéver med jimna mellanrum skifta fokus. Fran skydd till for-
valtning, fran viltvard till 6kad biologisk mangfald, fran en art till flerartsférvaltning, med mera.

For att hantera dessa och andra utmaningar behéver vi vara relevanta i samhdllet och veta vart
vi dr och vad vi vill vara i framtiden. Det ar viktigt att forsti och utvecklas i samklang med sam-
héllet. Med samhdllet férdndras dven vara medlemmar. Med det sagt dr en tidlos framgangsfaktor
att vara relevant for medlemmarna, gamla som nya.

Om vi i framtiden ska vara lika framgangsrika maste var verksamhet f6lja samhéllsutvecklingen.
Detta kan vara utmanade internt. Men oavsett vilka vagval vi stélls infor ar det medlemmarna,
viltet, viltvirden, jakten och jakthunden som férenar oss. Det dr dessa saker som utgor basen
for var existens. Med verksamhetsplanen 2023/2024 haller vi fardriktningen tydlig och enligt
den beslutade Jakten pa framtiden 2024 under tiden som vi arbetar med tiden bortom 2024

- ett nytt strategiskt riktmarke mot 2030.

Lat oss anta framtidens utmaningar tillsammans. For det dr vi gemensamt som bér jaktens och
férbundets framtid pd véra axlar. Lat ordet “tillsammans” bli var ledstjarna for hur vi angriper
utmaningarna och skapar Svenska Jagareforbundets framtid.

Dag Lidén, generalsekreterare
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JAGAREFORBUNDETS

BESLUTS- OCH PLANERINGSPROCESS

« Allt strdvar mot att nd organisationens beslutade malsittningar, dir Jakten pa

framtiden 2024 ar ledstjarnan.

 Under forsta halvaret gors erfarenheter utifran foregdende ars verksamhetsmal
pa regional och nationell niva genom bland annat kretsordférandekonferenser,
lansféreningsmoten, regionrad, ledningsgrupp och féorbundsstyrelse.

» Slutsatserna fran erfarenheterna skapar behov och hjilper oss att prioritera,

och eventuellt justera, for kommande ar.

» Till Svenska Jagareférbundets drsstimma stims malen av och liggs samman
med de regionalt identifierade behoven fér kommande ar - det utgér grunden
for justering och prioritering av vira mal kommande ar.

e I slutet av augusti vartannat ar skickas tvadriga prelimindra mal ut f6r Svenska
Jagareforbundet som déarefter diskuteras och bryts ner pa ldns- och kretsniva
samt i tjanstemannaorganisationen i form av bland annat regionala planer och

funktionsplaner.

* Vartannat arsskifte tas slutligt beslut kring mal och verksamhetsplan och arligen
avseende budget med resursférdelning. Vid behov revideras den tvaariga verk-

samhetsplanen.

Beslut budget
och verksamhetsplan
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~
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(senast 30/6)
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SVENSKA JAGAREFORBUNDETS VISION

Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla den svenska
jakten och viltvdrden. Visionen sammanfattar vi i orden Stor, Stark och Omtyckt.

STOR stdr for att vi ska vara en stor organisation med méinga engagerade medlemmar.
STARK star for att vi ska vara en kunnig och kompetensstark organisation.

OMTYCKT star for att det ska finnas en stor acceptans hos savil allminheten,
beslutsfattare som samarbetspartners.

SVENSKA JAGAREFORBUNDETS VARDEGRUND

Vira ledord i viirdegrunden ir Oppenhet, Respekt och Ansvar.

Svenska Jagareforbundet dr 6ppet for alla. Vi vardesitter nya idéer och konstruktiv kritik
som en viktig del i demokratin och for utvecklingen av férbundet. Vi vill att fler ska fa
uppleva jakt och viltvard, pa sa sitt 6kar vi omvirldens kunskap om samspelet mellan vilt,
manniska och samhdlle. Vi ar stolta jagare och stolta over att foretrada forbundet i allt det
vi gor och star for.

Vi har respekt for viltet, mdnniskan och naturen samt har klara jaktetiska riktlinjer.

Vi arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu och fér
kommande generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar vi fértroende
i var omgivning vilket idr avgérande fér den svenska jaktens framtid.

Vi respekterar och stodjer varandra for férbundets basta.

Vi tar gemensamt ansvar for utvecklingen av Svenska Jagareforbundet. Vi tar ansvar for
var organisation genom att vara lyhorda och férankra véra beslut och vi tar samhéllsansvar
genom att sakligt framfora fakta. Vart eget ansvar ir grundldggande, men som individer tar
vi ocksa ansvar for helheten sa att vision, mal och medel hinger ihop.

VAR SYN PA TRAKASSERIER
OCH KRANKANDE SARBEHANDLING

Inom Svenska Jagareforbundet tolererar vi inga trakasserier och inte heller krankande
sarbehandling, varken mot/fran medlemmar, fértroendevalda eller tjanstemén.

Vi tolererar inga sexuella, etniska eller religiosa trakasserier.

Vi tolererar ingen diskriminering vad géller kon eller alder.

Om trakasserier eller diskriminering skulle forekomma ska organisationen skyndsamt
och objektivt vidta motatgarder. Det far inte finnas ndgon tvekan om vad vi star for.

Svenska Jagareforbundets Verksamhetsplan 2023/2024



BESLUTAD MALBILD 2024

Stolt jdgare och medlem

« Jagareforbundet arbetar for att ge dig en bra och variationsrik jakt.
* Vi dr en vdxande organisation och var position ir tydlig.
« Alla dr vialkomna och det ar attraktivt att utvecklas i Jigareférbundet.

« Vi respekteras i samhéllet for var kunskap, vara fardigheter och etik.

JAKT OCH VILTVARD

Vilmdende viltstammar som forvaltas lokalt

* Jagareférbundet vardar och star upp for det vilda.
« Viltférvaltningen baseras pa fakta, kunskap och lokal férankring.

« Vi sdkerstéller kvalitativa viltstammar lokalt, genom samverkan med
andra parter regionalt, nationellt och internationellt.

Jakt och viltvard dr en sjilvklar samhdllsnytta

» Jagareforbundets kunskap efterfragas och uppskattas av samhéllet.

 Allmédnheten har kunskap och férstdelse for jaktens och viltvirdens
betydelse for vilt, manniska och natur.

» Vi arbetar med andra intressenter for en rik fauna och biologisk mangfald.
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OVERGRIPANDE STRATEGISKA MALBILDER

e Vi dr en vixande modern organisation med starkt varumarke.

* Vi dr relevanta och efterfrdgande i samhillet genom var kunskap och trovirdighet

savil lokalt, regionalt, nationellt som internationellt.

* Vi har ett starkt politiskt fortroende att 1angsiktigt leda och organisera delar av jakt

och viltvarden.

* Vi dr relevant och attraktiv organisation for alla med jakt- och viltvardsintresse.

* Vi har nojda och aktiva medlemmar.

EFFEKTMAL ENLIGT JAKTEN PA FRAMTIDEN 2024
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GRUNDLAGGANDE VERKSAMHETER

Iverksamhetsplanen finner du framst strategiska och operativa madl, men utdver det
arbetar vi lopande med stod till medlemsorganisationen. Genom att Sveriges riksdag har
gett oss fortroendet att leda och organisera delar av jakten och viltvarden i Sverige har vi
ocksda ett viktigt uppdrag fran samhdillet. Organisationsbidraget, tillsammans med upp-
handlade uppdrag, som dr helt finansierat av Sveriges jagare, utgor en mycket viktig del
av arbetet som vdr personal utfor.

Lopande uppgifter i organisationen innebiir till exempel:

» Kompetensstod till Jigareforbundets ldnsjaktvardsféreningar, jakt-
vardskretsar och viltférvaltningsdelegationer (VFD) samt till dlg-
skotselomraden (ASO), kronskotselomraden (KSO) med flera inom
jakt, viltvard och viltforvaltning.

e Bra medlemsservice, med vil fungerande medlemssystem, marknads-
féring av Jagareférbundet, bra medlemsférmaner och uppdaterat
varvningsmaterial samt massor.

e Ge ut medlemstidningen Svensk Jakt for att stodja, beskriva, forklara
alla insatser som gors for att uppna de strategiska och operativa malen
och ha en aktiv nyhetsférmedling via hemsidor och andra sociala medier
for att varda vara medlemmar och locka nya.

* Opinionsbildning och stdd till opinionsbildning pa flera nivaer inom férbundet samt
intern och extern kommunikation.

* Intressebevakning internationellt, nationellt och regionalt samt juridisk information.

» Genom olika projekt st6dja samhéllets arbete med att férhindra invasiva arters pa-
verkan pa var fauna.

* Informera allmdnhet och samhille i fragor om vilt, jakt, viltvard, viltférvaltning, vilt-
overvakning och inte minst juridiken kring jakten.

» Ta fram moderna kurser och utbildningsmaterial riktade till jagare.

* Genomfora instruktorsutbildning och ledarutbildning.

e Svara pa remisser, yttranden och utladtanden dér vi férmedlar aktuell kunskap.
* Verka for mer 6vningsskytte, sdkerhet och stiandigt arbete med jaktetiken.

» Sprida kunskap om myndighetsbeslut.

» Utveckla arbetet med eftersok av trafikskadat vilt genom bland annat utbildning,
organisering och rekrytering av eftersoksekipage. Detta gor vi for att gora arbetet
sakrare for ekipagen, effektivare samt lyfta arbetet sa det synliggérs hos allmédnhet.

 Fortsatta samla fakta genom jagarnas engagemang, vilket gor att vi har en unik
kunskap om vilttillstindet varje enskilt ar sedan 1938.

e Bidra till att 6vervaka spridning av olika viltsjukdomar.

* Bedriva radgivning och stddja forvaltningen av klovviltet med utbildning, fakta-
formedling och analyser.

e FérmedIla fakta om hur populationer paverkas nir nya viltarter och sammansittningar
av viltstammarna férandras.

 Samla in och analysera &lg-, kron- och rovdjursobservationer.

 Organisera spillningsinventeringar for att fa kunskap om viltstammarnas storlek.
* Driva viktiga juridiska principfall.

» Fora ett langsiktigt arbete med etiska riktlinjer och jaktetiska fragor.

» Samverka med ldnsstyrelserna pa regional och nationell niva.

» Samverka kring inventering av stora rovdjur.

FOTO: MOSTPHOTOS
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MAL MEDLEM 2023/2024

Stolt jdgare och medlem

STRATEGISKA MAL

Vi kommunicerar och marknadsfoér medlemsnyttan vi skapar, vad
medlemmarna far - och bidrar med till jakten och viltvarden.

» Vi starker forbundets varumarke och medlemmens identifikation
med férbundet genom insatser till medlemmar - medlemsvard.

e Vi forbattrar intern information och dialog, samarbete mellan personal

A
och fértroendemannaorganisationen. Vi

FOTO: INGEMAR CARLSSON

OPERATIVA VERKSAMHETSMAL

* Vi har starkt medlemsdemokratin och 6kat samsyn samt enighet inom organisationen
genom att:
- forbattra intern information och dialog.
- informera och involvera medlemmarna pa bredden.
- skapa forutsattningar for forbattrad delaktighet.
- 0ka kunskapen om medlemmarnas behov och 6nskemal.
- forbattra forutsiattningarna att nyttja forbundets samlade kompetens.
- etablera fortroendemannarad inom strategiska omraden (kompetensstod).

e Vi har kommunicerat och marknadsfort medlemsnyttan genom att:
- kommunicera framgangar, det vi vill géra och gor bra.
- forbattra mojligheterna for medlemmarna att 6ka sin kunskap.
- erbjuda utbildningsinsatser si att kunskapen om férbundet 6kar.

e Vi har utarbetat en medlemsstrategi genom att:
- ha lanserat en metod for hur férbundet ska arbeta med att virva och behalla
befintliga medlemmar.
- som en del av metod ha utvecklat forbundets digitala medlemstjanster.

e Vi har vidareutvecklat ungdomsverksamheten och JAQT genom att:
- ha en aktiv verksamhet som valkomnar och lockar ungdomar, nya jagare och kvinnor
till Svenska Jagareforbundet.
- pa nationell och regional niva regelbundet samla ansvariga inom JAQT och ungdom
for samverkan, kunskapsoverforing och att dela goda idéer.

* Vi har etablerade sitt diar nya och befintliga medlemmar erbjuds jakt genom att:

- gora jaktmark tillganglig.

- kommunicera och tillgdngliggéra organisationens befintliga jaktmarker via vara
olika kanaler.

- kommunicera och tillgingliggora andra erbjudanden om jakt.

- utveckla och utifran regionala forutsiattningar kommunicera ett system med fadder,
mentor eller jaktcoach.

- i samverkan med andra utveckla och etablera koncept som inbjuder till jakt-
mojlighet, till exempel “Det forsta jaktlaget™.
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MAL MEDLEM 2023/2024

Stolt jdgare och medlem

PRIORITERADE INSATSER
Forbundsstyrelse och tjansteméan

* Digitala verktyg har lanserats och fortsatter utvecklas.

Lansjaktvardsféreningar och jaktvardskretsar

» Utveckla aktiviteter for nya jagare (jaktcoach, fadder, mentor etc.).

FOTO: MADELEINE LEWANDER

* Kraftsamlad och uthdllig medlemsvérvning.

* Bygga stolthet genom att visa upp var verksamhet, kunskap och etik vid till exempel
skolbesok och méten med allmdnheten.

e Anvinda och sprida kunskap kring nya digitala verktyg.
* Utveckla ungdomsverksamhet i samtliga lansforeningar.

» Hitta och sprida goda etikexempel pa ldns-, krets-och jaktlagsniva.

EFFEKTMAL

* Vi har natt malet 170 00O stolta medlemmar. (2018: 154 000).

* 90% av medlemmarna rekommenderar andra att bli medlem (2018: 97%).
* 50% fler ungdomar (2018: 6 700).

* 26% Okning av antalet kvinnor, till cirka 17 700 (2018: 14 000).

* 30% av nya medlemmar erbjuds jakttillfalle.

* 30% fler deltagare i aktiviteter/utbildningar.

FOTO: MADELEINE LEWANDER
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MAL JAKT OCH VILTVARD 2023/2024

Vilmdende viltstammar som forvaltas lokalt

STRATEGISKA MAL

» Vi stirker fortroendet att langsiktigt leda och organisera delar av
jakten och viltvarden.

e Vi har haft framgangar i vara nationella strategiska mal.

e Vi har etablerat en fungerande flerartsforvaltning.

OPERATIVA VERKSAMHETSMAL

* Vi har kompetensutvecklat organisationen for flerartsforvaltning

genom att:
- etablera modellomraden som kan anvindas som forebild och exempel.
- utveckla skotselplanmodeller som hanterar fler arter och aven markanvandning.
- erbjuda simuleringsverktyg som hanterar flerartsforvaltning.
- etablera utbildning och radgivning for flerartsforvaltning.
- paborja ett arbete att utveckla dagens samradsprocesser.

FOTO: WILDMEDIA/MOSTPHOTOS

* Vi nar framgdang i vara nationella strategiska mal genom att:
- &stadkomma en arligen dterkommande licensjakt pa varg i syfte att aktivt forvalta stammen.
- jakten i vara fjall ar tillgdnglig for alla svenska jagare.
- ha en vil kind och accepterad intern process med relevanta nya fakta for att
hantera nista jakttidsprocess.
- ha implementerat nya CAP med forbattrade forutsattningar for faltviltet.
- ha uppnatt revidering av bilagorna i naturvardsdirektiven.

* Vi har starkt den regionala viltforvaltningen genom att:
- genomfora utbildningar.
- inventera och komplettera vart utbildningsmaterial om viltvard.
- under perioden sdrskilt lyfta fram arbetet med faltvilt.
- erbjuda kvalitetssikrade metoder f6r inventering och bestandsuppskattning av klovvilt.
- forbattra metodiken gillande insamling av avskjutningsrapporter for 6vrigt vilt.

* Vi har utvecklat det digitala verktyget Viltbild genom att:
- etablera viltbild.se som en plattform for jagarna, viltovervakningen och viltférvaltningen.
- etablera tva referensomraden/region for systematisk 6vervakning med viltkameror.

* Vi har starkt VFD mandat samt kompetensutvecklat delegaterna genom att:
- verka for en revidering av forordningen for VFD.
- drligen fortbilda VFD p4 savil regional som nationell niva.

* Vi har utvecklat en organisation for att underlitta urban viltforvaltning lokalt genom att:
- etablera en databas 6ver kommunjagare for kvalitetssakring och forsakring.
- etablera utbildningar, en fér kommunjigare och ett fér ansvariga tjdnstemadn pa kommunerna.

* Vi har utvecklat eftersoksorganisationen genom att:
- foresla en ny organisation samt ansvarsfordelning inom NVR.
- utveckla och marknadsfora utbildning for jagare med sarskilt intresse for jaktliga eftersok.
- arrangera nationellt masterskap i eftersok.

* Vi har kartlagt medlemmarnas behov av jakthundsutbildning samt foreslagit en effektiv
organisation for att tillgodose medlemmarnas behov.
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MAL JAKT OCH VILTVARD 2023/2024

Vilmdende viltstammar som forvaltas lokalt

PRIORITERADE INSATSER

Forbundsstyrelse och tjansteméan

» En Oversyn av dlgforvaltningssystemet.

e En minskad vargstam.

« Fjalljakt for alla svenska jagare.

« Okad kunskap inom flerartsforvaltning.
FOTO: MOSTPHOTOS

* Organisation for jakttidsprocessen.

e Fortsatt malinriktad forskning och kompetensutveckling inom jakt och viltvard.

Lénsjaktvardsféreningar och jaktvardskretsar
e Bidra med inspel i samband med férbundets 6versyn av dlgforvaltningssystemet.

» Verka for en 6kad forstaelse och deltagande vid rovdjursinventering, fér en
balanserad forvaltning av viltstammar.

e Bidra till 6kad rapporteringsgrad for 6vrigt vilt, dlgobs samt dlgavskjutning.
e Bidra med inspel i samband med jakttidsprocessen och 6versynen av nya jakttider.

e Utveckla samarbete och samverkan i den lokala viltférvaltningen.

EFFEKTMAL
* 40% tackningsgrad i viltovervakningen (2018: 32%)
« Okad nojdhet fran viltférvaltningsdelegater.

« Okad néjdhet fran regionala och nationella samarbetspartners.

FOTO: ANJA KJELLSSON
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MAL SAMHALLE 2023/2024

Jakt och viltvard dr en sjilvklar samhdllsnytta

STRATEGISKA MAL

e Vi har levererat enligt upphandlade uppdrag.

» Vi uppritthaller stark och fértroendefull dialog med politiken
och myndigheter.

e Vi 6kar kunskapen om jaktens samhdllsnytta och positiva
samhallseffekter i samhallet.

e Vi dr en naturlig partner till andra organisationer och myndigheter
lokalt, regionalt och nationellt.

e Vi informerar om tillstdndet f6r viltet.

e Vi marknadsfor forbundets samhallsviktiga tjanster.

» Genom var kunskap och trovirdighet ir vi efterfragade i samhallet, savil lokalt,
regionalt, nationellt som internationellt.

» Vi stirker vart internationella arbete och verkar 6ver tid for en revidering av bilagorna
till naturvardsdirektiven, frimst for rovdjur.

FOTO: MOSTPHOTOS

OPERATIVA VERKSAMHETSMAL

e Vi har utvecklat samarbetet med andra organisationer i frigor som gynnar jakten
och viltet genom att:
- soka nya samarbeten dir vi i enskilda fragor kan dra nytta av varandra.
- starkt och fordjupat samarbetet med samarbetsorganisationer och myndigheter.

* Vi har okat intresset bland allmdnheten for att bli jigare genom att:
- lyfta fram jaktens och jagarens roll for viltforvaltningen.
- marknadsfora jigarskolan och jigarexamen mot nya malgrupper.
- arbeta for sankta provavgifter och hojda ersattningar till provledare.

e Vi har stiarkt forbundets roll i viltforvaltningen genom att:
- kompetensutveckla organisationen inom viltforvaltning.
- ha néra och bra relationer med politiken och 6vriga myndigheter.

e Vi har marknadsfort arbetet inom vilt och trafik genom att:
- 6ka allminhetens kunskap och forstaelse kring trafikeftersok.

* Vi har forstarkt kommunikationen kring jaktens samhallsvarde samt samhallsnytta
genom att:
- marknadsfora jagarnas bidrag till samhallet.
- organisationen lyfter fram samhdllsnyttan vi genererar.

* Vi har genomfort Viltmastarutbildningen 2024.
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MAL SAMHALLE 2023/2024

Jakt och viltvard dr en sjilvklar samhdllsnytta

PRIORITERADE INSATSER
Forbundsstyrelse och tjansteméan

» Mota allmanhetens behov av kunskap och information om vilt, jakt och viltforvaltning.

 Konsekvent leverera och visa upp hur férbundet bidrar till samhallet, genom att bland
annat utveckla strategiska samarbeten och skyltfonster diar samhéllsnyttan av jakt blir
tydlig for allmanheten.

e Ta fram en gemensam malbild for en hallbar flerartsforvaltning.
» Starka och utvecklar samarbeten med andra organisationer.

» Verka for att fler 16ser statliga jaktkort och utifran det rekrytera nya medlemmar.

Lénsjaktvardsféreningar och jaktvardskretsar
* Bidra till en mer enhetlig kommunikation i landets alla delar.

» Fortsatta att aktivt informera och kommunicera Jagareforbundets arbete, samt jaktens
varde och samhdllsnytta.

e Arbeta aktivt for att fler tar Jigarexamen och blir jagare/medlemmar.

e Arbeta for en hog jaktetik.

EFFEKTMAL
* 13 000 tar arligen Jagar- och naturexamen (2018: 9 800)

* 50% dter viltkott minst en gang per ar (2017: 40%)
* 90% har acceptans for jakt i samhéllet (2018: 89%)
300 000 jaktkortslosare (2018: 282 000)

FOTO: MIKAEL GRENNARD

Svenska Jagareforbundets Verksamhetsplan 2023/2024 13



MAL ORGANISATION, LEDNING
OCH ADMINISTRATION 2023/2024

STRATEGISKA MAL

» Vi forstirker och forbattrar var kommunikativa och digitala utveckling.
» Vi vidareutvecklar och etablerar internutbildningar.

* Vi har utvecklat och effektiviserat administrationen.

* Vi levererar enligt vara uppdrag.

* Vi 6kar mojligheterna till utékad verksamhet genom ny finansiering.

* Vi har etablerat en strategisk plan mot 2030.

OPERATIVA VERKSAMHETSMAL

* Vi har fortsatt var kommunikativa och digitala utveckling genom att:

- etablera adekvat IT-kompetens internt férbundet.

- faststdlla arbetsmetoder och vilka systemstdd som ska anviandas.

- genomfora bestilld vidareutveckling av vart medlemssystem inkluderat en portal
for fortroendevalda.

- etablera ett uppdaterat och enhetligt medlemssystem.

- integrera skyttemarkeringstjanst mot medlemssystemet.

- genomfora systemintegrering av befintliga system.

- tillse att inga system/program inf6rs utan att dess paverkan pa den sammantagna
IT-strukturen genomlysts.

* Vi har utvecklat och etablerat internutbildning genom att:
- sakra kompetensutveckling genom externa och interna kurser inom till exempel
anviandning av olika Microsoftprodukter, Teams, Planner, affarssystem och budgetsystem

* Vi har utvecklat och effektiviserat administrationen genom att bland annat:
- utbilda och informera kring registervard och administrativa rutiner.

* Vi har levererat enligt de uppdrag forbundet har genom att:
- I16pande genomféra redovisningar och utviarderingar.
- ha beredskap for att soka nya eller férlianga vunna uppdrag.

* Vi 6kar mojligheterna till utékad verksamhet genom ny finansiering genom att:
- med st6d fran lansjaktvardsféreningarna soka och erhilla verksamhetsbidrag
frdn bland annat Naturvardsverket
- tydliggora mojligheten att ta emot gavor, arv, med mera.

* Vi har etablerat en strategisk plan mot 2030 genom att:
- engagera sa stora delar av organisationen som mojligt i arbetet.

EFFEKTMAL ORGANISATION

* Etablerat ett fungerande och anvandarvanligt medlemssystem.

» Minskat antalet inaktuella uppdragstagare.

» Effektivisera och digitalisera administrationen, hur manga system integrerar med varandra
i slutet av 2024 jamfort med 2018.

« Erhallit minst 75% av sokta verksamhetsbidrag.
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SVENSKA
JAGAREFORBUNDETS
VERKSAMHETSPLAN 2023/2024

GODKAND AV FORBUNDSSTYRELSEN 2022-12-14

Peter Eriksson, ordforande

FASTSTALLD AV GENERALSEKRETERAREN
PA UPPDRAG AV FORBUNDSSTYRELSEN 2022-12-14

Dag Lidén, generalsekreterare

Denna verksamhetsplan har signerats digitalt och saknar darfér namnunderskrifter.
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