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Svenska Jagareforbundet

Tillsammans starker vi
Svenska Jagareforbundet

Svenska Jagareférbundet stravar mot en ljus framtid. Var strategiska inriktning ar
beslutad - Perspektiv 2030. Vigen ir utstakad. Om sex ar ska vi vara en dnnu béttre
organisation for Sveriges jagarkar.

Perspektiv 2030, dr fundamentet pa resan. Vi har en plan att halla oss i.
Verksamhetsplanen for 2025 blir det forsta steget mot framtiden. Har kan alla se
hur strategin har brutits ned till det vi ska gora under 2025. Har kan man kan hitta
viktiga arbetsuppgifter som kommer att utveckla jakten, medlemmen,
organisationen och samhillets syn pa Svenska Jagareférbundet.

Vildigt forenklat kan man sdga att vi ska behilla delar som 6ppenhet, delaktighet,
och samtidigt stiarka stodet till fortroendemannaorganisationen. For att bli annu
mer framgangsrika behover de personer som arbetar for forbundet starkas. Vi ska
bli ett lag, EN organisation, som arbetar mot gemensamma mal - tillsammans.

Det ar dags att slippa taget om det gamla och finna mod och sjilvfértroende i var
strategi. Vi mdste vaga att prova nya metoder, viga lita pa att helheten ar viktigare
dn delarna, vi maste vaga for att lyckas.

Vi har alla mdgjligheter att bli en storre och starkare organisation. Ett forbund som
personal och fortroendevalda soker sig till. En organisation som makthavare och
samhadllet lyssnar pa. Svenska Jagareforbundet dr och ska vara det sjilvklara valet
for makthavare, myndigheter, jagare och allmdnhet nar det galler amnen som vilt,
jakt och viltforvaltning.

Vilkommen att delta i arbetet mot framtiden!

Carl-Johan Djurstedt Holm
generalsekreterare
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Svenska Jagareforbundet

SVENSKA JAGAREFORBUNDETS ANDAMAL

Svenska Jdgareforbundet ska genom en riksomfattande organisation bestdende av
ldnsjaktvardsforeningar och jaktvardskretsar, i samverkan med myndigheter och
andra organisationer:

v Tatillvara medlemmarnas intressen for natur, jakt och viltférvaltning genom att
sprida kunskap om vilt och arbeta fér 6kad forstielse for minniskans ansvar for
naturen.

v' Arbeta for biologisk mangfald med artrika och livskraftiga viltstammar i ett
héllbart ekosystem.

v Arbeta for att viltets behov av variationsrika och produktiva miljoer blir
tillgodosett.

v Fora fram jaktens stora varde for manniskors livskvalitet samt viltet som en
fornyelsebar naturresurs.

v' Arbeta for en langsiktigt hallbar jakt bedriven utifran god kunskap om
viltforvaltning och hog etik.

v Lokalt, nationellt och internationellt arbeta for den svenska jakttraditionen och
for jaktens framtid.

v Erbjuda god medlemsservice.

ROLLER OCH ANSVAR INOM SVENSKA JAGAREFORBUNDET

Svenska Jagareférbundet konstitueras av 22 sjidlvstdndiga lansjaktvardsforeningar
genom forbundsstimman, som ar forbundets hogsta beslutande organ.

Forbundsstimman utser en styrelse som leder forbundets verksamhet
mellan stimmorna. Styrelsen har en generalsekreterare for att leda
personalorganisationen inom Svenska Jagareforbundet.

Utifran forbundets &ndamal och férbundsstimmornas beslut planerar och
leder generalsekreteraren verksamheten och levererar arligen budget till
forbundsstyrelsen att besluta.

Lansjaktvardsforeningen har till indamal att tillvarata jigarnas intressen for jakt,
vilt och viltvard inom sitt verksamhetsomrade i samverkan med Jagareférbundet
och jaktvardskretsarna.

Jaktvardskretsen ska verka for att skapa samhorighet mellan jigare och jaktlag,
slussa in nya jagare i kretsgemenskapen. I samverkan med andra berorda parter ska
viltstammarnas utveckling foljas och styras for att ge basta mojliga jakt inom
kretsen.

Svenska Jagareforbundets personalorganisation driver sitt arbete under ledning
av generalsekreteraren mot de mal som ar uppsatta av forbundsstimman genom
férbundsstyrelsen. Det arbetet samordnas med ldnsjaktvardsféreningarnas
verksamhet for att nd bista forutsittningar for medlemmarna.

Utover att samordna verksamhet mellan ldnsjaktvardsféreningar och
Jagareférbundet sa stodjer personalorganisationen linsjaktvardsféreningarnas
verksamhet. Stodet dr framst kunskap och kompetens inom jakt och viltvird men
aven inom foreningsverksamhet.
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Svenska Jagareforbundet

OVERGRIPANDE UPPDRAG

Det sker ocksa verksamhet 6ver tid som inte styrs genom denna verksamhetsplan.
Det naturliga arbete som foljer av att vara en rikstickande medlemsorganisation,
till exempel ett Il6pande st6d till medlemsorganisationen. En naturlig del i vart
dagliga arbete som ej tydligt beskrivs i vira operativa arbetsomraden. Men
uppgifter utanfor rena medlemsuppdraget medfor ocksa stora inflytelser har.

Att till exempel kunna leva upp till den 6vergripande roll forbundet ska ta enligt
organisationsbidraget - att leda delar av den praktiska jakt och viltvirden i landet.

Konkreta exempel pd verksamhet:

v' Kompetensstod till Svenska Jigareforbundets lansjaktvardsféreningar
och jaktvardskretsar.

v Intressebevakning och opinionsbildning samt intern och extern
kommunikation.

v Information till allmidnhet och samhille i fragor om vilt, jakt, viltvard,
viltforvaltning, viltovervakning och inte minst juridiken kring jakten.
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g Svenska Jagareforbundet

SVENSKA JAGAREFORBUNDETS VERKSAMHETSPLANERING

Planeringen utgdar ifran de strategiska malen i Perspektiv 2030 som beslutades vid
forbundsstimman 2025.

Forbundets 6vergripande uppdrag dar medlemsuppdraget. Andra uppdrag
forbundet atar sig ska i ndgon mening stirka medlemsuppdraget, att det slutligen
ska resultera i nigon form av medlemsnytta eller nytta for medlemmarna.
Utover medlemsuppdraget har Svenska Jagareforbundet ett organisationsbidrag
som bland annat stiller uppgiften att leda delar av den praktiska jakten och
viltforvaltningen i Sverige.

Forbundet har upphandlade uppdrag 2025: adaptiv klovviltforvaltning,
viltprovtagning, viltovervakning, vilt och trafik, rovdjursrapportering samt invasiva
arter (finansieras inte av viltvardsfonden). Uppdragsgivaren anger vad som ska
uppnds inom dessa omraden vilket innebdr styrande uppgifter fér férbundet.
Forbundet har for vart och ett av dessa ett styrdokument for den verksamhet som
ska bedrivas inom dessa omraden.

Utover detta finns till exempel fjdllgasprojektet och ett antal andra arbetsomraden
som kan tillkomma i och med att férbundet ansoker om verksamhetsbidrag ur
Viltvardsfonden. For de delar som erhaller verksamhetsbidrag gors en projektplan
med mal och resurser.

Ett styrdokument for Svenska Jigareférbundets verksamhetsar ar SJF
Verksamhetsplan. Den beskriver vilka operativa arbetsomraden som ska leda mot
de utpekade strategiska malen. De i verksamhetsplanen angivna operativa
arbetsomraden kan ocksa grunda sig i andra betingelser. Det kan vara motioner
eller redan pigaende verksamhet som ar av sidan vikt att den maste fortga eller
omvarldshdndelser som paverkar forbundet och ej kan forbises.

Inom avdelningar och funktioner planeras verksamhet utifrdn denna
verksamhetsplan. Det kan beskrivas som ”aktivitetsplaner”, konkreta uppgifter som
planeras in for kommande verksamhetsar. Utifran dessa aktiviteter sker I16pande
uppfoljning och utvirdering under verksamhetsaret. De angivna mitbara maélen i
Perspektiv 2030 ger en grund for att bedéma progressen i maluppfyllnad mot
Perspektiv 2030 16pande.

Svenska Jagareférbundets verksamhetsplan ligger ocksa till grund fér den
samordning och koordination som sker med ldnsjaktvardsféreningarnas
verksamhet.

Forklaring av strukturen och uppstillning i denna verksamhetsplan.
Verksamhetsplanen har samma indelning i omraden som Perspektiv 2030,
Organisation, Jakt och viltvird, Medlem och Samhille. I varje omride beskrivs forst
malbilden och déarefter de strategiska mal som i Perspektiv 2030. Under vart och ett
av de strategiska malen framgar ocksa prioriterat arbetsomrade ifran Perspektiv
2030. Direfter beskrivs operativa arbetsomraden for 2025, det ar fokus att beskriva
i denna plan enligt nedan.

» Prioriterat operativt arbetsomrade ur Perspektiv 2030.
v Operativa arbetsomraden som planeras att utforas under 2025.
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Svenska Jagareforbundet
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Organisation

MALBILD

Vi kidnner oss, och upplevs av viar omgivning, som EN organisation.

Vi har internt stirkt samsyn och forstaelse for helheten i Svenska Jigareférbundet,
hur vi verkar och arbetar. Fortroendemannaorganisationen har tydliga roller

och ansvar pa alla nivaer. Personalen dr organiserad for att genomfora

forbundets strategiska inriktning, samt har en hog och adekvat kompentens.
Var ekonomi ar stark. Ledarskapet ar tydligt i hela organisationen. Férankring,
delaktighet och demokratiska processer har starkts. Allt fler medlemmar vill

ta pa sig olika uppdrag i férbundet.

STRATEGISKT MAL
VI ANPASSAR 0SS OCH UTVECKLAS KONTINUERLIGT FOR ATT MOTSVARA
VAD MEDLEMMAR OCH ALLMANHET FORVANTAR SIG.

> Svenska Jigareforbundet upplevs som positiv, lirande,

modern och utvecklingsorienterad.

v Arbete sker kontinuerligt med en rad olika insatser for att starka varumarket
Svenska Jagareforbundet hos allminheten.

v" Omvdrldsbevakning och samverkan med andra organisationer bidrar till
utveckling.

v Lokalt utveckla arbetssatt som lyssnar in medlemmars och allmdanhetens
behov.
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Svenska Jagareforbundet

> Svenska Jigareforbundet har en ekonomi som skapar bra forutsittningar
for utveckling pa alla nivaer.
v" Genom utveckling av digitala verktyg kostnadseffektivisera administrativa
processer.

v Intdkter 6kas bade genom medlemstillvixt och genom samarbetspartners.
v' Lopande ekonomisk uppfoljning inom forbundet. Beskriva mojligheter och
risker for att vidareutveckla ekonomisk forstaelse och konsekvensanalys

bland anstillda inom forbundet.

v' Arbeta med strategisk ekonomisk planering for forbundets framtid.

v Utveckla nya intdktskillor som till exempel gavor och arv for att bidra till en
ekonomi som skapar forutsattning for utveckling.

v' Avsitta resurser och kompetenser for att sdakerstilla att Svenska
Jagareforbundet vinner upphandlingar och bidragsansokningar
inom Jakt och Vilt.

> Personal och fortroendevalda arbetar nira varandra sd att hela

forbundet utvecklas.

v Utveckla samarbetet over hela landet.

v Bred forankring i dialog med personal och fortroendevalda uppnis genom
bland annat nyhetsbrev, moten och natverkstraffar samt arbetsgrupper.

v' Implementera TEAMS 2.0 for att mojliggora forbattrad kommunikation
mellan personal och fortroendevalda genom funktionalitet for intra- och
extranat.
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{49 Svenska Jagareforbundet

STRATEGISKT MAL
VI HAR ANVANDARVANLIGA DIGITALA VERKTYG SOM UNDERLATTAR
INFORMATIONSSPRIDNING, UTBILDNING OCH VILTFORVALTNING.

>

Svenska Jigareforbundet har en kunskapsbank, dér alla nivaer kan hitta
fakta och information.

v' Implementera intranit och pabdérja utveckling av extrandt for en
kontinuerligt tillganglig kunskapsbank for att 6ka tillgingligheten pa material.

v Uppdaterad grafisk profil med till exempel grafisk manual, riktlinjer och
mallar tillgangliggors via gemensam yta.

Anvindarvanlighet har hogsta prioritet vid utveckling av digitala
verktyg.

Viltappen och medlemsappen Cardskipper utvecklas kontinuerligt.
Mina sidor pad webben far forbattrad funktionalitet.

Viltdata 2.0 lanseras.

Trofédatabasen tillgangliggors for externa trofématare.
Spillningsinventeringsverktyget i Viltdata tillgangliggors for fler
anvandare i landet.

DN NI N NN

Utbildningar och stod for att 6ka kunskapen om forbundets digitala

verktyg finns tillgangliga.

v' Mojliggora for hela organisationen att 6ka sin kunskap om forbundets
digitala verktyg genom tillgiangliga utbildningar och instruktioner med
sarskilt fokus pa de digitala verktyg som introduceras under 2025.

Verksamhetsplan 2025 Sida 8 av 20



g Svenska Jagareforbundet

STRATEGISKT MAL
STODET TILL REGIONAL OCH LOKAL NIVA MED MATERIAL, INFORMATION
OCH KUNSKAP HAR OKAT.

> Information som forklarar och stodjer forbundets arbete och
stindpunkter finns tillgiingligt fér organisationen.

v

v
v

Utveckling av metoder for det gemensamma fortsatta arbetet mot forbundets

strategiska mal, Perspektiv 2030.

Digitaliseringen ger mojligheter att 6ka tillgdngligheten av information.
Tillimpning av dokumentet Fokus Alg i syfte att stddja arbetet inom
dlgforvaltningen i hela landet pa alla nivaer inom férbundet.

> Rutiner finns for regelbunden intern information och kommunikation
som nar ut till hela organisationen.

v

v

Paborja ett langsiktigt arbete som omfattar hela organisationen for att stirka

och utveckla interninformationen.

Arbetssatt i organisationen anpassas for okad delaktighet, forankring,
inspiration, kunskapsspridning och effekt som exempelvis att utveckla
intressebaserade natverk, arbets- eller projektgrupper.

Implementering av en kommunikationsstrategi.

Utveckla rutiner for regelbunden intern information och kommunikation
som nar ut till organisationen.

> Utbildningar for att utveckla och stirka fortroendevalda och anstillda
i sina roller finns tillgangliga.

v

Verksamhetsplan 2025

Genom fortsatt utveckling av samarbetet med Studiefrimjandet 6ka
tillgdngliga utbildningar som kan utveckla och stiarka fortroendevalda
i sina roller.

Sakerstdlla att fortroendevalda erbjuds deltagande inom relevanta
utbildningar sasom Jdgarandan.

Kartlagga och genomféra behovsanpassad internutbildning och
kompetensutveckling for personal.
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{® 9 Svenska Jigareférbundet
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Jakt och viltvard

MALBILD

Vi bevarar, forsvarar och utvecklar jakten. Vi utvecklar effektiva forvaltnings-
metoder samt motverkar on6dig jaktlig byrakrati. Vi &r normbildande f6r en hog
jaktetik och star upp for viltet, biologisk mangfald och livskraftiga viltstammar.
Vi har en héllbar viltférvaltning som utgar fran lokala och regionala perspektiv
baserade pa vetenskap, beprovad erfarenhet och fakta. Var ledande kunskap

om jakt och viltforvaltning har gjort oss eftertraktade i samhallet.

STRATEGISKT MAL
ALL JAKT GENOMSYRAS AV EN HOG JAKTETIK.

> Svenska Jagareforbundet har tydliga jaktetiska riktlinjer.
v Gora en 6versyn av och direfter sprida kunskap om vara jaktetiska
riktlinjer internt i organisationen.

> Svenska Jagareforbundet sitter normen for vad som ar god jaktetik.
v' Tillsitta en jaktetisk arbetsgrupp.
v Ta fram och foresla en prioriteringsordning géllande vilka omraden
det etiska arbetet ska omfatta. Piborjat arbetet med minst ett omrade
under 2025.
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9 Svenska Jigareforbundet

Jakt och viltvard

STRATEGISKT MAL
VI STAR UPP FOR JAKTEN, VILTET OCH BIOLOGISK MANGFALD.

> Svenska Jigareforbundet ir agendasittande i debatten om jakt och vilt.
v' Struktur och arbetssitt ska utvecklas sa att férbundet blir mer proaktiva
i debatten om jakt och vilt.
v' Fortsatt verka for en fjalljakt som ar tillganglig for alla.
v’ Fortsatt verka for sa fa vargar som mojligt eftersom jakten, viltvarden och
viltférvaltningen avsevart forsvaras i omraden med varg.

> Svenska Jiagareforbundet driver och star upp for en faktabaserad jakt och

viltvard som gynnar mangfalden och viltets sjidlvklara plats i naturen.

v/ Sammanstilla forbundets faktamaterial avseende viltvard.

v Svenska Jagareforbundet ar en aktiv partner i EU LIFE Tundra.

v' Genom samarbete med andra organisationer tillse att verksamhet inriktad
mot kustlandskapet fokuserar pa férvaltning av skarv och sil.

v' Fortsatt utveckla koordinationen av opinionsarbetet fran lokal till
internationell niva dir férbundets faktabaserade hallning tydliggors.

v Utarbeta en strategi for att arbeta med biologisk mangfald i
jordbrukslandskapet fran lokal till internationell niva.

> Hela organisationen har kunskap och fakta for att kunna stodja arbetet.

v' Utreda omfattningen av fakta och kunskap som genereras av forbundet
och hur den tillgangliggors.
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§ Svenska Jagareforbundet

Jakt och viltvard

STRATEGISKT MAL
VI SKAPAR FRAMGANGAR | JAGARNARA FRAGOR.

> Svenska Jagareforbundet har en spetskompetens inom dmnen som ror
jakt, vilt och viltvard.

v
v

Via verktyget GRADE analysera kompetensinnehav och kompetensgap.
Utveckla nuvarande spetskompetens genom aktivt deltagande i relevanta
verksamheter, utredningar och arbetsomraden.

» Forbundet har lyckats paverka myndigheter, organisationer och politik,
inom Sverige och EU.

v

D N N NN

<

Utveckla och stirka koordinationen i férbundets intressebevakning fran det
lokala till det internationella samt i detta utnyttja motesplatser som massor
och Almedalen.

Ha en aktiv opinionsbildning i prioriterade dmnen.

Fokusera arbetet inom EU mot naturvirdsdirektiven i syfte att &stadkomma
gynnsamma forutsattning for jakten i Sverige.

Jakttidsprocessen genomfors med bred forankring och delaktighet

i organisationen.

Verkar for en utokad jaktvapengarderob vid 6versynen av
vapenlagstiftningen.

Deltar i statliga utredningar och samarbeten med myndigheter for att
forsvara och utveckla jakten och viltforvaltningen.

> Relevant information och fakta finns tillgingligt sa att organisationen
kan stodja arbetet.

v

Utveckla viltovervakningen och bestandsuppskattning med digitala
hjalpmedel.
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Svenska Jagareforbundet
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Medlem

MALBILD

Svenska Jagareforbundet ir en folkrorelse med stark medlemsdemokrati. Allt vi gor
skapar nytta for medlemmarna. Alla ir vilkomna till férbundet och vi lever var
vardegrund. Vi dr en attraktiv, transparent och vixande organisation dar saval nya
som gamla medlemmar kidnner sig uppskattade. Det finns fungerande kanaler och
verktyg for dialog, information och erbjudanden till medlemmarna. 2030 ar
medlemmarna tydliga ambassadorer for forbundet och jakten.

STRATEGISKT MAL
ANTALET MEDLEMMAR HAR OKAT.

> Svenska Jigareforbundet dr en sa attraktiv organisation att den lockar
jagare och naturintresserade att bli medlemmar.
v’ Fortsatt driva arbetet med 4lg mot medlemmarnas mal.
v Varumairkesarbetet med malgruppsanpassat innehall drivs for att 6ka
kdnnedomen om férbundets arbete samt att i relevanta kanaler na nya
malgrupper for 6kad tillvaxt.
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Svenska Jagareforbundet

> Alla nivaer i Svenska Jagareférbundet viarvar medlemmar.
v Forutsattningar for varvning okar genom att fardigstalla, kommunicera
och folja forbundets medlemsstrategi.

» Jdgarna i Sverige kiinner till forbundets stora betydelse for jakten och

viltvarden.

v/ Paborja arbetet med att gora Svenska Jagareférbundet mer kommunikativa
s att jagarna i Sverige kinner till forbundets stora betydelse for jakten och
viltvarden.

v' Genom marknadsforing bidra till att ytterligare exponera forbundets arbete
inom jakt, viltvard, forskning och utbildning.

v' Svensk Jakt och svenskjakt.se fokuserar fortsatt pa att beskriva forbundets
verksamhet och dess betydelse for jakten.

STRATEGISKT MAL
MEDLEMSNYTTAN HAR STARKTS.

> Medlemskapet erbjuder nya kunskaper och bra formaner.
v Forhandla och forvalta avtal med samarbetspartners som genererar
medlemsnytta.
v Koordinerar natverket JAQT dar kvinnliga medlemmar erbjuds gemenskap
och okad kunskap genom aktiviteter.
v Marknadsfora och genomfoéra utbildningsinsatser fysiskt och digitalt till
medlemspris.

> Svenska Jagareforbundet har en organisation och ett arbetssitt som
levererar nyttor till medlemmarna.
v" Koordinerar ungdomsansvariga inom Unga Jdgare, dar ett stort utbud av
aktiviteter for barn och ungdomar i hela landet erbjuds.

v’ Svenska Jagareforbundet fortydligar sitt arbete inom arbetsomradet hund.

> Utbildningar, seminarier och information gor att medlemmarna
utvecklas inom SJF.
v" Nyttan med férbundets utbildningar och seminarier beskrivs samt
marknadsfors.

Undersoka digitala 16sningar som utvecklar forbundets utbildning och
moten.

Arrangera Sveriges Vildnad under verksamhetsaret.
Arrangera Kustseminarium under verksamhetsaret.
Arrangera Fdltviltsseminarium under verksamhetsaret

Svenska Jagareforbundet medverkar pa Elmia Game Fair, Vistgdard Game Fair
och Utemdssan.

<

AN NI NI
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{49 Svenska Jagareforbundet

STRATEGISKT MAL
MEDLEMMARS BEHOV AV VAD DE VILL HASTYR UTBUDET
AV UTBILDNINGAR OCH VERKSAMHET.

> Regelbundna undersokningar fangar upp medlemmarnas asikter
och behov.

v' Medlemmarnas tillgang till jakt sdkerstills genom att forbundet verkar for
den svenska jakttraditionen och jaktens framtid genom deltagande i
utredningen om ny viltmyndighet samt jaktlagsutredningen.

v Lokala undersokningar genomfors i nara samarbete mellan Svenska
Jagareforbundet och ldnsjaktvardsféreningen vid behov under aret.

> Verktyg och kanaler for dialog och information med medlemmar finns
tillgdangligt.
v Utveckla lansjaktvardsforeningarnas maojlighet att kunna skicka information
till medlemmar.
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Foto: Hans Berggren

Sambhéille

MALBILD

Hela organisationen ar synlig. Den skapar och informerar om vira samhillsnyttor.
Viltvard dr synonymt med naturvard och viltet har en given plats i naturen. Vi sitter
agendan for debatten om jakt och viltvard. Vi dr relevanta och trovardiga. Media
och samhaéllet i 6vrigt soker fakta och kunskap fran oss. Vi anvdander bland annat
viltkottets goda anseende for att sdkerstdlla en hog acceptans for jakten. Var

paverkan pa makthavare och politik i Sverige och EU har starkts.

STRATEGISKT MAL
ALLMANHETEN HAR GOD KUNSKAP OCH FORSTAELSE OM JAKT OCH
SAMHALLSNYTTAN ORGANISATIONEN SKAPAR.

> Svenska Jigareforbundet édr synligt i manga olika sammanhang.
v" Fortsatt och utvecklad extern information och kommunikation som
skapar synlighet.
v Fortsatt utveckling av webbsidan jagareforbundet.se - bade tekniskt
och innehallsmaéssig.
v Marknadsféring och 6kad kinnedom om férbundets arbete sker bade
fysiskt och digitalt via relevanta kanaler.
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> Jakt och viltvard ses som en del av naturvarden.
v Informera och kommunicera jaktens bidrag till naturvarden.

Varumarkesarbetet utgar fran forbundets dndamalsparagrafer och ar
grunden i var marknadskommunikation och marknadsf6ring.

v

v' Ett fornyat och uppdaterat material kring viltvard tillgangliggors for
medlemmar och allménhet.

v

Utveckla bevarandearbete for fjidllgas med nya samarbetsorganisationer.
Kommunicera detta till medlemmar och allmanheten.

> Jaktens bidrag - som gynnar sambhillet - dr vil kinda.
v Informera och kommunicera jaktens samhallsnytta.

v Marknadsfér samhéllsnyttan férbundet genererar sa att jaktens bidrag ar
kidnda, exempelvis arbetet inom forskning, utbildning, trafikeftersok och
biologisk mangfald.

STRATEGISKT MAL
VI SAMARBETAR BRETT OCH STRATEGISKT MED OLIKA INTRESSENTER FOR
ATT GYNNA JAKTEN OCH MEDLEMMARNA.

> Svenska Jigareforbundet arbetar langsiktigt och strategiskt for att skapa
samarbeten som utvecklar jakten och medlemmarnas fragor.
En strategi utvecklas for vilka samarbeten som gynnar forbundet.

Forbundets intressebevakning arbetar proaktivt i viltforvaltning.
Samverkan sker brett i sakfragor med likasinnade aktorer.
Etablera samarbeten med aktOorer inom ndringslivet som bidrar till
utveckling och spridning av forbundets budskap och trovardighet.

AN NN

> Samarbetena bidrar till att positionera forbundet som en serios
och attraktiv organisation for jigare och samhillet i 6vrigt.
v Utveckla samarbetet med starka och trovirdiga aktorer. Detta starker
forbundets varumarke och ger genomslag som till exempel arbetet
med varg, fjalljakten samt sal och skarv.

> Svenska Jigareforbundet samarbetar med olika aktorer till forman
for biologisk mangfald och viltets livsbetingelser.
v Utveckla samarbeten med fakta och vetenskap som grund.

v Samarbeta med akttérer som verkar for 6kad biologisk mangfald.
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T E Svenska Jagareforbundet

STRATEGISKT MAL
FORBUNDETS INSATSER EFTERFRAGAS AV MYNDIGHETER
OCH ANDRA AKTORER.

> Svenska Jigareforbundet har ett forhallningsséitt och en tonalitet som
inbjuder till samarbeten.
v’ Utifrdn varumirket utveckla hur forbundet uppfattas externt i syfte att
uppna fler professionella samarbeten och lingsiktiga relationer.

> Svenska Jagareforbundet har ett starkt fortroende for att leda delar av
jakten och viltvarden i landet.
v Uppritthalla en rikstackande organisation dar kompetens for landskapstyper
och biotoper sakerstalls.

> Svenska Jigareforbundet har kunskap och férmaga att hantera uppdrag
fran myndigheter och andra aktorer.

v’ Svenska Jagareforbundets fortroende att leda jakten och viltvarden i landet
askadliggors exempelvis genom utférandet av de upphandlade uppdragen.

v Uppritthalla stod for organisation och beredskap att genomfora
trafikeftersok.

v Etablera forbundets position som ett kunskaps- och kompetenscentrum
avseende urban viltférvaltning. Tillhandahdlla utbildning fér kommunjagare
och for ansvariga tjansteman.

v' Genom kompetenskartliggningen 6ka férbundets formaga att hantera
uppdrag fran myndigheter och andra aktorer.

v Driva arbetet med invasiva arter med professionalism och effektivitet,
darigenom ocksa etablera en ledande position inom omradet.
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T E Svenska Jagareforbundet

Miatbara mal

1. Acceptans for jakt, KANTAR/SIFO

Idag: 88 %
Mal: 90 % (2030)

2. Anseendeindex, KANTAR/SIFO

Idag: 36 %
Mal: 50 % (2030)

3. Rapportering i Viltdata

Idag: 33 %
Mal: 40 % av all areal (2030)

4. Antal medlemmar, medlemssystemet

Idag: ca 152 000
Mal: 6kning 1 000/ar

5. Nojdhet medlemsindex, undersokning

Idag: 5,3 pa 7-gradig skala
Mal: Okning till 5,5 till 2030
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GODKAND AV FORBUNDSSTYRELSEN 2024-12-12

Peter Eriksson, ordforande

FASTSTALLD AV GENERALSEKRETERAREN
PA UPPDRAG AV FORBUNDSSTYRELSEN 2024-12-12

Carl-Johan Djurstedt Holm, generalsekreterare

Denna verksamhetsplan har signerats digitalt och saknar darfor namnunderskrifter.
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