Svenska Jagareforbundet




Forbundsstyrelsen

1. Har du utifran din roll som ledamot i férbundsstyrelsen varit i kontakt med personalorganisationen under

det senaste aret?

Mer information

® N 0

2. Vilken del av personalorganisationen har du varit i kontakt med?

Mer information

@ Mstionell (nationellt och interna.. &
@ Regional (funktionsansvariga) &

@ Lokal (linsadministratar och lin. 3
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Forbundsstyrelsen

3. Har du tagit initiativ till kontakt eller var kontakten utifran personalens initiativ?

Mer information

@ Wit initiativ 0
. Personalens initiativ 0
@ cideoch 3
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Forbundsstyrelsen

4. Hur ofta har du sékt stéd hos nationell personal?

Mer information

@ -2 génger perar 0

@ 5-10 génger per ir 2

@ Meran 10 ganger per &r 4

@ Ingen kontakt 0 6. Hur ofta har du sokt stéd hos lokal personal {ldnsadministratér och ldnsansvarig jaktvardskonsulent)?
Mer information
@ 1-4géngerperir 1
@ 5-10génger per ar 3

5. Hur ofta har du sékt stdd hos regional personal (funktionsansvariga)? @ Ve sn 10 ginger per & ;

@ Ingen kontakt 1

Mer information

@ 1-4géngerperr 3
@ 5-10 génger per &r 1
@ Mersn 10 génger per &r 2
@ Ingen kontakt 1]
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Forbundsstyrelsen

7. Hur har du varit i kontakt med personalorganisationen?

Mer information

Telefon 5
o
. E-post 5]
@ & 0
Fysiskt méte 5
® s
Digitalt mote o
@® D
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Forbundsstyrelsen

8. Av vilken anledning/anledningar kontaktade du personalorganisationen?

Mer information

Fareningskunskap (regler, traditi...

Klgwwiltsforvaltning
Rovdjursfarvaltning
Smaviltsférvaltning
Juridik

Utbildning

Jaktskytte

Medlemsaktivitet

Medlemsfraga (medlemskap, va...

Fareningssamordning (kretskon...

Ekonomi
Kommunikation

Marknadsfaring

Jag har inte sjélv sdkt kontakt m...

Annat

=

L

(=]

—y

0
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Forbundsstyrelsen

9. Om du blivit kontaktad av personalorganisationen, av vilken/vilka anledningar kontaktades du?

Mer information

Har inte blivit kontaktad av pers...

Fareningskunskap
Klgwviltsfdrvaltning
Rovdjursférvalining
Smaviltsférvaltning
Juridik

Utbildning

laktskytte

Medlemsaktivitet

Medlemsfraga (medlemskap, va...

Fareningssamordning (kretskon...

Annat

[

—
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Forbundsstyrelsen

10. Utifrén din roll som ledamot i férbundsstyrelsen, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med 11. Utifrdn din roll som ledamot i férbundsstyrelsen, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen nationellt? Ange utifrén en skala 1 - 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt l4tt) personalorganisationen regionalt (funktionsansvariga)? Ange utifran en skala 1 - 5 (1 - mkt svért, 5 - mkt
14tt)

Mer information

Mer information

4.67 : :

Genomsnittligt omdéme 4.33
Genomsnittligt omdéme

12. Utifran din roll som ledamot i férbundsstyrelsen, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen lokalt (Idnsadministratér och ldnsansvarig jaktvardskonsulent)? Ange utifrén en
skala 1 -5 (1 - mkt svért, 5 - mkt [4tt)

Mer information

4.00 i

Genomsnittligt omdéme
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Forbundsstyrelsen

13. Upplever du att du far tillrdckligt med stéd i din roll som ledamot i forbundsstyrelsen? Ange pa en skala 1 -
5{1—iladggrad, 5—ihodg grad)

Mer information

4.67 2

Genomsnittligt omdéme

—
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Forbundsstyrelsen

15. Upplever du att det behdvs nagot ytterligare stod i din roll som ledamot i férbundsstyrelsen?
(Fritext)
 Tillgang till/behodrighet i informations- och ledningssystem. Bristen pa detta forsvarar
arbetet for bade personalorganisationen och styrelsen.
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Forbundsstyrelsen

Slutsatser:

[ Allaledamoéter i forbundsstyrelsen kommer i kontakt med personalorganisationen, framst nationellt men ocksa regionalt och
lokalt.

[J Kontakten sker med hog frekvens dér merparten anger attde ar i kontakt med personalorganisationen meran 10 ganger per ar
[J  Anledningen till kontakt beror framst pa fragor kring Klowiltsforvaltning, Rovdjursforvaltning, Juridik eller Kommunikation

[l Forbundsstyrelsen ar mycket ndjd med det stdod personalorganisationen ger. (4,7 av 5)

Behov:

[1 Tillgadng tilVbehorighet i informations- och ledningssystem. Bristen pa detta forsvarar arbetet for bade personalorganisationen
och styrelsen.
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