Svenska Jagareforbundet




Instruktor

1. | vilken del av landet &r du engagerad?

Mer information

Skane

Blekinge
Hailland

Halmar
Kronoberg
\VEstra (GEtaland Vast
Sodra Ahsbarg
Skaraborg
Jankoping
Gstargbtland
Sodermanland
Stockholm
Uppsala
‘VEstrnanland

Qrebro

25

WVErmlaind
Dalama
Gavieborg
Gotland

It Morrdand
‘Esterboten
Morrbotten
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Instruktor

2. Inom vilket/vilka 3mnesomraden ar du aktiv som instrukt&r?

Mer information

Apportering fagel och dvrigt sm.. 14
Bjormjakt 0
Conibear 0
Eftersak bjdrn 2
Jaktledars o)
Jagarzkolan 143

Kotthantering

Lockjakt pa rav
Lydnad dressyr 1
Lydnad/ dressyr 2
Lydnad dressyr 3
Lydnad/dressyr 4
Lansinztruktdr eftersck
Praktizkt jJ2garzkola
Ripsnarning
Ravsnarning

Siljake

@ Vitundersdkare
@ virdidetvilda
@ Klubbinstrultar skytts
@ Lansinsmukdr skytte

@ JagErints aktiv instruktdr
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Instruktor

3. Har du utifran din roll som instruktér varit | kontakt med personalorganisationen under det senaste aret?

Mer information 1 Insikter
® 130
@ N 139
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Instruktor

4. Vilken del av personalorganisationen har du varit | kontakt med?

Mer information

. MNaticnell (nationellt och interna... 47
. Regional (funkticnsansvariga) 29

. Lokal (lansadministratdr och ldn... 101
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Instruktor

5. Har du tagit initiativ till kontakt eller var kontakten utifran personalens initiativ?

Mer information

@ Mittinitiativ 40
. Personalens initiativ 11
@ Eideoch 78
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Instruktor

6. Hur ofta har du s6kt stdd hos nationell personal?

Mer information

@ -Lgingerperdr
@ 5-10 génger per &r
@ e an 10 ginger per &r

. Ingen kontakt

61

63

Mer information

@ -4géngerperdr
@ 5-10ganger per &r
@ er &n 10 ginger per &r

. Ingen kontakt

74

24

26

7. Hur ofta har du sdkt stdd hos regional personal (funktionsansvariga)?

»

Mer information

@ 1-Lgéngerperdr 60
@ 5-10géngerper &r 8
@ Meran 10 génger per &r 5
@ Ingen kontakt 57

. Hur ofta har du skt stéd hos lokal personal (l&nsadministratér och ldnsansvarig jaktvardskonsulent)?
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Instruktor

9. Av vilken anledning/anledningar kontaktade du personalorganisationen?

Mer information

Arrangera utbildning

Administrativt stéd (arvoden, ku...

Kompetensutveckling (ledarska...

Amneskunskap

Medlemskapsfrager (medlemsk...

Utvecklingsbehov
Ekonomi
Kommunikation

Marknadsfaring

Jag har inte sjalv sékt kontakt m...

Annat

66
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Instruktor

10. Om du blivit kontaktad av personalorganisationen, av vilken anledning/anledningar kontaktades du?

Mer information

@ Harinte blivit kontaktad av pers... 32

. Arrangera utbildning &0
]
. Administrativt stod (arvoden, ku... 18
] 50
@ Kompetensutveckling (ledarska... 22
@ Aimneskunskap 19 40
. Medlemskapsfragor (medlemsk... 19 10
@ Utvecklingsbehov 18
20
® ckonomi 0
10
@ Kommunikation 13
. o . [ |
. Marknadsfaring B
@ Lonat 2
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Instruktor

11. Utifrén din roll som instruktér, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen nationellt? Ange utifran en skala 1 - 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt |att)

Mer information £ Insikter

3.82

Genomsnittligt omdéme

, 1IN
1

2 3

12. Utifran din roll som instruktdr, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen regionalt (funktionsansvariga)? Ange utifran en skala 1 - 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt

l4tt)

Mer information A Insikter

3.87

Genomsnittligt omdéme

13. Utifran din roll som instruktér, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med

personalorganisationen lokalt (lansadministratér och l&nsansvarig jaktvardskonsulent)? Ange utifran en

skala 1 -5 (1 - mkt svart, 5 - mkt [4tt)

Mer information i Insikter

4.29

Genomsnittligt omddme

0

1 2 3 4 5

1 2 3 a 5
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Instruktor

14. Upplever du att du far tillrackligt med st&d i din roll som instruktér? Ange pa en skala 1 -5 (1 -ilag grad,

5 —i hog grad)

Mer information £ Insikter

3.72

Genomsnittligt omdéme
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Instruktor

15. Upplever du att det behdvs nagot ytterligare stdd i din roll som instruktér?

Mer information

4 9 Senaste svar

Svar Jlag tycrer jag har ett bra stdd,

Fritext svar

e Coursio —omodern, uppdatering for Jagarskoleledare, pedagogiska metoder
* Ta hand om aktiva instruktorer

* Mer skytteutbildning

* Behov av instruktorsutbildare (jakthund)

# 3 Svenska Jagareférbundet




Instruktor

16. Av vilken anledning har du inte varit | kontakt med personalorganisaticnen?

Mer information LF Insikter

@ Gaknar kinnedom om majlighet...

@ Tidsbrist

@ Inget behov

. Annat

a7

1

# 9 Svenska Jigareforbundet



Instruktor

17. Finns det nagot som kan bidra till att du skulle séka kontakt med perscnalorganisationen?

Mer information

47

Svar

Fritext svar

Nej mest ryggdunkande tjansteman
Engagemanget fran lanet - hund - daligt
Saknar instruktorsutbildning (hund)

Information om vad jag kan fa hjalp med

Senaste svar

# ) Svenska Jigareforbundet




Instruktor

Slutsatser:

. 48,3% av instruktorerna har sokt kontakt med personalorganisationen

. De tre stora grupperna som svarat ar instruktor i Jagarskolan (55%), Jakthund (30%) eller Jaktskytte (27%). Notera att en
instruktor kan vara instruktor i flera amnen

. 12% av de som svarat uppger att de inte ar aktiva instruktorer

. Arrangera utbildning, adminstrativt stod och kompetensutveckling ar de tre storsta gemensamma anledningar att soka

kontakt eller att bli kontaktad

. Av de som inte varit i kontakt med personalorganisationen ar det 11% som saknar kannedom om personalorganisationen
och deras roll

. Nar de sokt kontakt med personalorganisation sa ar man n6jd med kontaktbarheten och det stéd man erbjuds
. Behov av utbildningsinsatser finns — kontinuerligt och i uppstart av uppdrag

. Organisationsstruktur i lanen efterfragas

. Struktur for utbildning av instruktorer efterfragas

. Uppdatering och modernisering av utbildningsmaterial

. Att organisationen "tar hand om" sina instruktorer - har |6pande kontakt/dialog

. Kompetensutbildning som ar kvalitetssakrande av medlemsverksamhet

. Organisationen maste ha ett uppdaterat medlemsregister inkl funktionarsregister
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