Svenska Jagareforbundet




Revisorer

1. I vilken del av landet ar du engagerad?

Mer information

Skdne

Blekinge
Halland

Kalmar
Kronoberg
Vastra Gotaland Vast
Sodra Alvsborg
Skaraborg
Jénkdping
Osterg&tiand
Sodemanland
Stockhaolm

Uppsala

12

Vastmanland
Crebro
Varmland
Dalarna
Givieborg
Gotland

Mitt Morrland
Vasterbotten
Maorrbotten

Mationellt

12

10
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Revisorer
2. Har du utifrdn din roll som féreningsrevisor varit | kontakt med personalorganisationen under det senaste
aret?

Mer information

® - 11
@ N 96

3. Vilken del av personalorganisationen har du varit i kontakt med?

Mer information

. Mationell (nationellt och interna... 0
.l Regional {funkiionsansvariga) 3

@ Llokal (lEnsadministratdr och [&n. &
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Revisorer

4. Har du tagit initiativ till kontakt eller dr kontakten utifran personalens initiativ?

Mer infoarmation

@ it initiativ 2
' Personalens initiativ 1
@ EBidaoch 8
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Revisorer

5. Hur ofta har du sokt stod hos natienell personal? 6. Hur ofta har du s&kt stdd hos regional personal (funktionsansvariga)?
Mer information Mer information

@ 1-4gingerperir 2 @ 1-2odngerperdr 3

@ 510 ginger per &r 0 @ 5-10 génger per r 1

@ MerEn 10 géngerper &r 0 @ Mer an 10 génger per &r 0 ‘
. Ingen kontakt 9 . Ingen kontakt 7

7. Hur ofta har du sékt stdd hos lokal personal (lZnsadministratér och l&nsansvarig jakivardskonsulent)?

Mer information

@ 1-2gingerperdr H

@ :-10céngerperér 1 .
@ Werin 10 gingerper dr 0

@ Ingen kontakt 2
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Revisorer

8. Av vilken anledning/anledningar kontaktade du personalorganisationen?

Mer information

Revisionsarbete (Lex. sakersidlla.. 3
Foreningskunskap (regler, traditi.. 2

Fareningsjuridik 0

3
Fompetensutveckling 1
Medlemskapsfragor (medlemslis.. 2
lag har inte gjalv 55k kontaki m... 3
Annat 0 .
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Revisorer

9. Om du blivit kontaktad av personalorganisationen, av vilken anledning/anledningar kontaktades du?

Mer information

6
. Har inte blivit kontaktad av pers... 3
@ FRevisionsarbete (Lex sikerstdlla.. 6 ’
. Féreningskunskap (regler, traditi... 1 4
. Fareningsjuridik 0 3
. Kompetensuiveckling 1 ;
. Medlemskapsfragor (medlemslis., 1
@ Annat 0

[ =] .
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Revisorer

11. Utifran din roll som féreningsrevisor, hur enkelt anser du att det ar att komma i kontakt med

10. Utifran din roll som féreningsrevisor, hur enkelt anser du att det ar att komma i kontakt med persenalorganisationen regionalt (funktionsansvariga)? Ange utifrdn en skala 1 -5 (1 - mkt svart, 5 - mkt
personalorganisationen natienellt? Ange utifran en skala 1- 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt |5tt) 15tt)
Mer information 4 Insikter Mer information 4 Insikter
4

2
3
3.67 1 3.86 2
Genomsnittligt emdome I I Genomsnittligt omddme
1
] 0
1 2 3 4 5

12. Utifran din roll som féreningsrevisor, hur enkelt anser du att det 4r att komma i kontakt med
personalorganisationen lokalt (Isnsadministratér och l&nsansvarig jaktvardskonsulent)? Ange utifran en
skala 1 -5(1 - mkt svart, 5 - mkt latt)

Mer information 4 Insikter

4.44 3

Genomsnittligt omdome
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Revisorer

13. Upplever du att du far tillrickligt med st&d i din roll som féreningsrevisor? Ange pa enskala 1-5(1-1ilag

grad, 5 —i hdg grad)

Mer information £F Insikter

3.91

Genomsnittligt omdéme
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Revisorer

14, Upplever du att det behévs nagot ytterligare stdd i din roll som féreningsrevisor?

2 Svar
D1 Namn Swvar
1 anonymous Mej
Jjag har varit aktiv i olika féreningar och organisationer i 50 ar pa olika nivaer och
uppdrag har l&rt mig bade den mjuka och harda vagen hur revisioner skall utféras, samt
2 anonymous

hur styrelsearbete ska utféras har inga problem att paverka upplysa och ibland fatt
tillrattavisa
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Revisorer

15. Awv vilken anledning har du inte varit | kontakt med personalorganisationen?

Mer information £F Insikter

. Saknar kannedom om mdjlighet.. 30

Tidsbrist 1

@

@ Inget behov £3
Annat 2

&

Fritextsvar (samma som valberedare)

* Bristande kinnedom om personalorganisationens funktion
¢ Onskemal om riktad information i samband med tilltrdde av uppdrag

RN
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Revisorer

16. Finns det nagot som kan bidra till att du skulle séka kontakt med personalorganisationen?

ar information
Wi L= ol

Senaste svar

46

Syvar ‘Verksamheten dr infe stdrre en att jag just nu inte kinner behov av get.”

‘Inte | dagsldget.”

Fritext svar

* Fa veta vilken hjdlp/info som kan erbjudas

* Ingen aning vad de gor eller erbjuder, tycker inte Jagareférbundet skall bygga en HR
stab heller. Fokusera pa karnverksamheten och minska administrationen.

* Fardig mall for revision
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Revisorer

Slutsatser:

. 10% av revisorerna har sokt kontakt med personalorganisationen

. Av de som inte varit i kontakt med personalorganisationen ar det en betydande del som saknar kinnedom om
personalorganisationen och deras roll

. Nar de sokt kontakt med personalorganisation sa ar man néjd med kontaktbarheten och det stéd man erbjuds

. Revisorer verkar ha svart att definiera vilken del av organisationen de har varit i kontakt med, kan inte se skillnad mellan
lokal, regional och nationell i féljdfragor

. Behov av utbildningsinsatser finns — kontinuerligt och i uppstart av uppdrag
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