


Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag



Särskilda uppdrag

14. Upplever du att det behövs något ytterligare stöd i din roll? (Fritext)

• Önskar information om vad rollen innebär, utbildning och mentorskap för uppdraget

• Klargörande vad som förväntas av den lokala kretsen och vilket stöd kan man få i detta arbete

• Tydligare styrning, riktlinjer och färdriktning

• Bättre kommunikation, samarbete och nätverk över alla nivåer och gränser

• Att all anställd personal får en gedigen kunskap i föreningsteknik/juridikfrågor
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Fritextsvar

• Vad är personalorganisationen?
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Slutsatser:
• Drygt hälften av de svarande har haft kontakt med personalorganisationen

• Vid kontakt med personalorganisation så är man nöjd med kontaktbarheten och det stöd man erbjuds

• Utbildning, klövviltsförvaltning, medlemsaktivitet och föreningssamordning är vanligt förekommande anledning till kontakt

Behov:

• Mer information om vad uppdraget innebär samt utbildning och mentorskap för rollen

• Utbildning i föreningskunskap, både för personal och förtroendevalda

• Tydliggörande av roller, ansvar och förväntningar på olika uppdrag och nivåer inom organisationen

• Bättre kommunikation, stöd och samarbete


