Svenska Jagareforbundet




Sarskilda uppdrag

1. lvilken del av landet &r du engagerad?

Mer information

Skane
Blekinge
Halland
Kalmar
Kronoberg
Vastra Gotaland Vast
Sédra Alusborg
Skaraberg
J8nksping
Ostergétland
Sédermanland
Stockholm
Uppsala
Vastmanland
Grebro
Vérmland
Dalarna
Gavleborg
Gotland

Mitt Norrland
Vasterbotten
Norrbotten

Nationellt
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Sarskilda uppdrag

2. Vilket ansvarsomrade har du i din roll?

Om du har fler ansvarsomraden, vélj det du anser uppta mest engagemang.

Mer

information

Ungdom
JAQT
Jagarexamen
VFD

Kommunikation/marknadsfdring

Sarskild kunskap inom viltfarvalt...

Hund
Jaktskytte
Utbildning

Annat

24

52

32

23
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0
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Sarskilda uppdrag

3. Har du utifran din roll varit i kentakt med personalerganisationen under det senaste aret?

Mer information £ Insikter
® = 182
@ Ny 156

4. Vilken del av personalorganisationen har du varit i kontakt med?

Mer information

@ Mationell (nationellt och interna... 48
@ Regional (funktionsansvariga) 73

@ Lokal (lansadministratsr och lan.. 135
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Sarskilda uppdrag

5. Har du tagit initiativ till kontakt eller &r kontakten utifrdn personalens initiativ?

Mer information

@ Mittinitiativ 52
@ rPersonalens initiativ 7
@ Bidaoch 122

6. Hur ofta har du sékt stdd hos personalorganisationen?

Mer information £ Insikter

@ 1-4géngerperir 128
@ 5-10 génger per ar 7
@ Meran 10 ginger per &r 17
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Sarskilda uppdrag

7. Hur har du varit i kontakt med personalorganisationen?

Mer information

@ Telefon

® tpost

® o=

@ Fysiskt mate

@ Digitalt mate

140

150

’
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Sarskilda uppdrag

8. Av vilken anledning/anledningar kontaktade du personalorganisationen?

Mer information

Fareningskunskap (regler, traditi...

Kléwviltsfénealtning
Rovdjursférvaltning
Smaviltsférvaltning
Juridik

Utbildning

Jakiskytte

Medlemsaktivitet

Medlemsfraga (medlemskap, va...

Féreningssamordning (kretskon...

Provtagning jagarexamen
Ekonomi
Kommunikation

Marknadsfaring

Jag har inte sjalv sokt kontakt m...

Annat

59

30

45
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Sarskilda uppdrag

9. Om du blivit kontaktad av personalorganisationen, av vilken anledning/anledningar kontaktades du?

Mer information

Har inte blivit kontaktad av pers...

Fareningskunskap
Kléwviltsférvaltning
Rovdjursférvaltning
Smaviltsférvaltning
Juridik

Utbildning

Jaktskytte

Medlemsaktivitet

Medlemsfraga (medlemskap, vi...

Féreningssamordning (kretskon...

Provtagning jagarexamen

Annat

25

40

35

52

22

22
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Sarskilda uppdrag

10. Anser du utifrdn din roll att det &r enkelt att komma i kontakt med personalorganisationen nationellt?

Ange utifran en skala 1 -5 (1 - mkt svart, 5 - mkt l4tt)

Mer information AF Insikter

3.61

Genomsnittligt omdéme

- mkt l4tt)

Mer information i Insikter

431

Genomsnittligt omdéme

; -
0
1 2

——
1 2 3

3 4 5

12. Anser du utifran din roll att det 4r enkelt att komma i kontakt med personalorganisationen
lokalt {ldnsadministratér och lansansvarig jaktvardskonsulent)? Ange utifrén en skala 1 - 5 (1 - mkt svart, 5

4

11. Anser du utifran din roll att det &r enkelt att komma i kontakt med personalorganisationen regionalt

(funkticnsansvariga)? Ange utifran en skala 1 - 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt latt)

Mer information {F Insikter

3.97

Genomsnittligt omddme

o
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Sarskilda uppdrag

13. Upplever du att du far tillrdckligt med stéd i din roll? Ange pa en skala 1 - 5 (1 —ilag grad, 5 - i hég grad)

Mer information {F Insikter

&0
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Sarskilda uppdrag

14. Upplever du att det behdvs nagot ytterligare stod i din roll? (Fritext)

. Onskar information om vad rollen innebir, utbildning och mentorskap fér uppdraget

. Klargérande vad som férvantas av den lokala kretsen och vilket stod kan man fa i detta arbete
. Tydligare styrning, riktlinjer och fardriktning

. Battre kommunikation, samarbete och natverk 6éver alla nivaer och granser

. Att all anstélld personal far en gedigen kunskap i foreningsteknik/juridikfragor
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Sarskilda uppdrag

15. Av vilken anledning har du inte varit i kentakt med personalorganisationen?

Mer information iJ Insikter

. Saknar kinnedom om mdéjlighet... 41

@ Tidsbrist E]
. Inget behov 103
@ Annat 7

Fritextsvar

* Vad ar personalorganisationen?
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Sarskilda uppdrag

Slutsatser:

. Drygt hdlften av de svarande har haft kontakt med personalorganisationen

. Vid kontakt med personalorganisation sa ar man ndjd med kontaktbarheten och det stod man erbjuds

. Utbildning, klovviltsférvaltning, medlemsaktivitet och féreningssamordning ar vanligt forekommande anledning till kontakt
Behov:

. Mer information om vad uppdraget innebar samt utbildning och mentorskap for rollen

. Utbildning i foreningskunskap, bade for personal och fortroendevalda

. Tydliggorande av roller, ansvar och forvantningar pa olika uppdrag och nivder inom organisationen

. Battre kommunikation, stod och samarbete
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