Svenska Jagareforbundet




Styrelseledamot Krets

1. lvilken del av landet &r du engagerad?

Mer information

Skane
Blekinge
Halland
Kalmar
Krenoberg
Véstra Gotaland Vast
Sédra Alvsborg
Skaraborg
Jenksping
Ostergstland
Gotland
Sadermanland
Stockholm
Uppsala
Véstmanland
Grebro
Vérmland
Dalarna
Gavleborg
Mitt Norrland
Vasterbotten

Norrbotten

30

21

20

31

26

21

24

31

48

31

25
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Styrelseledamot Krets

2. Har du utifrdn din roll som ledamot i en krets varit i kontakt med personalorganisationen under det senaste

aret?

Mer information i Insikter

@ 217
@ N 268

3. Vilken del av personalorganisationen har du varit i kontakt med?

¢

Mer information

. Mationell (nationellt och interna... 47
. Regicnal (funktionsansvariga) 82

. Lokal (lansadministratdr och ldn.. 197

Svenska Jagareférbundet




Styrelseledamot Krets

4. Har du tagit initiativ till kontakt eller var kontakten utifran personalens initiativ?

Mer information

@ Wit initiativ 76
@ rersonalens initiativ 16
@ tidaoch 125
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Styrelseledamot Krets

5. Hur ofta har du sékt st6d hos personalorganisationen?

Mer information

@ 1-5géngerperdr 169
@ 5-10 génger per ar 32
@ Mersn 10 ginger per &r 16

6. Hur har du varit i kontakt med personalorganisationen?

Mer information

@ Telefon 150
® Epost 163
. Brev 2

. Fysiskt méte m
@ Digitalt mate 59
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Styrelseledamot Krets

7. Av vilken anledning/anledningar var du i kontakt med personalorganisationen?

Mer

information

Fareningskunskap (regler, traditi...

Kléwviltsfarvaltning
Rovdjursférvaltning
Smaviltsférvaltning
Juridik

Utbildning och skytte

Medlemsaktivitet

Medlemsfriga (medlemskap, vé...

Ekonomi
Kommunikation

Marknadsfdring

Jag har inte sjélv sdkt kontakt m..

Annat

50

74

45

20

19

60

105

57

63

120
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Styrelseledamot Krets

8. Om du blivit kontaktad av personalorganisationen, av vilken anledning/anledningar kontaktades du?

Mer information

Har inte blivit kontaktad av pers...

F&reningskunskap
Klgwviltsfarvaltning
Rovdjursfarvaltning
Smaviltsférvaltning
Juridik

Utbildning

Jaktskytte

Medlemsaktivitet

Medlemsfraga (medlemskap, vé...

Féreningssamordning (kretskon...

Annat

19

57

28

16

66

15

69

42
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80

70
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Styrelseledamot Krets

9. Utifran din roll som ledamot i en krets, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen nationellt? Ange utifran en skala 1- 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt ltt)

Mer information A Insikter

3.66

Genomsnittligt omddme

[

1 2 3 4 5

1. Utifran din roll som ledamot i en krets, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med

personalorganisationen lokalt (Iinsadministratér och l&nsansvarig jaktvardskonsulent)? Ange utifran en
skala 1- 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt l4tt)

Mer information £ Insikter

4.23

Genomsnittligt omdéme

s8ss833g8l

0

10. Utifrdn din roll som ledamot i en krets, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med

It (fL

personalorganisationen
15tt)
Mer information £ Insikter

3.90

Genomsnittligt omdéme

iga)? Ange utifran en skala 1- 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt

s

0
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Styrelseledamot Krets

12. Upplever du att du far tillrdckligt med stéd i din roll som ledamot i en krets? Ange paenskala1-5(1-i

lag grad, 5 - i htg grad)

Mer information {F Insikter

3.87

Genomsnittligt omdéme

20
70
60
50
40
30
20
10
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Styrelseledamot Krets

13. Upplever du att det behdvs nagot ytterligare stod i din roll som ledamot i krets? (Fritext)

* Merparten ser inget behov av ytterligare st6d (Nej)
« Utbildning av fortroendevalda i féreningskunskap

* Mer fortbildning av fortroendevalda och majlighet att delta pa Jagareforbundets kurser
kostnadsfritt som en uppmuntran i det ideella arbetet och kompetensutveckling

» Stod/bollplank vid arrangerande av aktiviteter
» Battre kommunikation, information och samarbete
« Tydligare rollfordelning krets/lan/personal samt klarare budskap och malbild

* IT-stdd samt portal for gemensam lagring av dokument/mallar
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Styrelseledamot Krets

14. Av vilken anledning har du inte sékt kontakt med personalorganisationen?

Mer information {F Insikter

. Saknar kdnnedom om mdjlighet.. &7

@ Tidsbrist 2
@ nget behov 182
@ Annat 17

Fritextsvar

» Onskar storre tydlighet i vilken personal som finns och pa vilket sitt kompetensen kan nyttjas
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Styrelseledamot Krets

Slutsatser:

. Ungefar halften av de svarande har haft kontakt med personalorganisationen

. Vid kontakt med personalorganisation sa ar man ndjd med kontaktbarheten och det stod man erbjuds

. Medlemsaktivitet, kldvviltsforvaltning och utbildning ar vanligt forekommande anledning till kontakt
Behov:

. Utbildningsinsatser i foreningskunskap for nyvalda men ocksa kontinuerlig fortbildning av fortroendevalda
. Information om vem som gor vad samt tydliggérande av roller och ansvar

. Mer information, stod och samarbete mellan lan/krets/personal och andra kretsar
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