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13. Upplever du att det behövs något ytterligare stöd i din roll som ledamot i krets? (Fritext)

• Merparten ser inget behov av ytterligare stöd (Nej)

• Utbildning av förtroendevalda i föreningskunskap

• Mer fortbildning av förtroendevalda och möjlighet att delta på Jägareförbundets kurser 
kostnadsfritt som en uppmuntran i det ideella arbetet och kompetensutveckling

• Stöd/bollplank vid arrangerande av aktiviteter

• Bättre kommunikation, information och samarbete

• Tydligare rollfördelning krets/län/personal samt klarare budskap och målbild

• IT-stöd samt portal för gemensam lagring av dokument/mallar
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Fritextsvar

• Önskar större tydlighet i vilken personal som finns och på vilket sätt kompetensen kan nyttjas
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Slutsatser:
• Ungefär hälften av de svarande har haft kontakt med personalorganisationen

• Vid kontakt med personalorganisation så är man nöjd med kontaktbarheten och det stöd man erbjuds

• Medlemsaktivitet, klövviltsförvaltning och utbildning är vanligt förekommande anledning till kontakt

Behov:

• Utbildningsinsatser i föreningskunskap för nyvalda men också kontinuerlig fortbildning av förtroendevalda 

• Information om vem som gör vad samt tydliggörande av roller och ansvar

• Mer information, stöd och samarbete mellan län/krets/personal och andra kretsar 


