Svenska Jagareforbundet




Styrelseledamot Lan

1. | vilken del av landet &r du engagerad?

Mer information

Skéne
Blekinge
Halland
Kalmar
Krenoberg
Wastra Gotaland Vast
Sadra Alvsborg
Skarabarg
Jonksping
Ostergstland
Gotland
Sédermanland
Stockholm
Uppsala
Wastmanland
Orebro
Varmland
Dalarna
Gavleborg
Mitt Norrland
Vasterbotten

Norrbotten
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2. Har du utifrdn din roll som ledamot i lansféreningen varit i kontakt med personalorganisationen under det

senaste aret?

Mer information i Insikter
® = ]
® Ny 25

3. Vilken del av personalorganisationen har du varit i kontakt med?

Mer information

@ aticnel (nationellt ach interna... 43
. Regional (funktionsansvariga) 47

@ Lokl (lEnsadministratsr och lan.. 61
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4. Har du tagit initiativ till kontakt eller var kontakten utifran personalens initiativ?

Mer information 1F Insikter

@ Mittinitiativ 11
. Personalens initiativ 0
@ Bideoch 57

& « ..
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5. Hur ofta har du sékt stdd hos personalorganisationen?

Mer infermation

@ 1-5gingerperdr 28
@ 5-10 génger per &r 15
@ Mersn 10 génger per &r 25 ‘

6. Hur har du varit i kontakt med personalorganisationen?

Mer information

Telefon 61
o
® Epost 60
. Brev 1
Fysizkt méte 51
®
Digitalt méte 45
@ Dig
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7. Av vilken anledning/anledningar kontaktade du personalorganisationen?

Mer information

Fareningskunskap (regler, traditi...

Klgwviltsfdrvaltning
Rowvdjursfarvaltning
Smaviltsfarvaltning
Juridik

Utbildning

Jaktskytte

Medlemsaktivitet

Wedlemsfraga (medlemskap, vi...

Fareningssamordning (kretskon...

Ekonomi
Koemmunikation

Marknadsfdring

Jag har inte sjalv sdkt kontakt m...

Annat
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8. Om du blivit kontaktad av personalorganisationen, av vilken/vilka anledningar kontaktades du?

Mer information

Har inte blivit kontaktad av pers...

Foreningskunskap
Klgwviltsfarvaltning
Rovdjursfarvaltning
Smaviltsfarvaltning
Juridik

Utbildning

Jaktskytte

Medlemsaktivitet

Medlemsfraga (medlemskap, va...

Foreningssamordning (kretskon...

Annat

6

12

28

26

35

30

—ry
(]

—
=]

5 l
0

Svenska Jagareférbundet



Styrelseledamot Lan

9. Utifrdn din roll som ledamot i en lansférening, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen nationellt? Ange utifrdn en skala 1- 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt |5tt) - . .
10. Utifran din roll som ledamot i en ldnsférening, hur enkelt anser du att det &r att komma i kentakt med

persenalorganisaticnen regionalt (funktionsansvariga)? Ange utifran en skala 1- 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt
Mer information 1 Insikter I3ty

Mer information i Insikter

3.92 1 *
Genomsnittligt omdéme
10 =
5 . N . .
. - Genomsnittligt omdéme o
0
1 2 3 5 5 I
, ==
1 2 3 4 5

11. Utifrén din roll som ledamot i en ldnsférening, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen lokalt (l&nsadministratér och lansansvarig jaktvardskonsulent)? Ange utifran en
skala 1- 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt [4tt)

Mer information i Insikter

40
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12. Upplever du att du far tillrdckligt med stéd i din roll som ledamot i en 1dnsférening? Ange pa en skala 1-5
(1—1ilag grad, 5 —i hdg grad)

Mer information 4 Insikter

20
3.97 ”
Genomsnit;ligt omddme 10
5
, mm
1 2 3 4 5

Svenska Jagareférbundet




Styrelseledamot Lan

13. Upplever du att det behdvs nagot ytterligare stod i din roll som ledamot i lansférening? (Fritext)

« Utbildning av fortroendevalda i féreningskunskap och mentorsprogram for nyvalda

« Traffar och natverk med andra lansféreningar och personer med samma uppdrag

* Omrades- och ansvarsbeskrivningar, tydliggérande av roller

* IT-stdd och portal for gemensam lagring av dokument

» Fler resurser och digital kompetens for digital kommunikationsstrategi och samordning
* Mgjlighet att kunna kommunicera med medlemmar

« Merjuridisk kunskap och stdd pa hogre niva
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14. Av vilken anledning har du inte sékt kontakt med personalorganisationen?

Mer information

@ Sskner kinnedom om méjlighet... 3

@ Tidsbrist 0
@ Inget behov 21
@ snnat 1

Fritextsvar

* Mejlutskick med information om vem som gor vad och tydlighet om uppdrag underlattar att soka kontakt
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Slutsatser:

. Ungefar 2/3 av de svarande har haft kontakt med personalorganisationen

. Vid kontakt med personalorganisation sa ar man ndjd med kontaktbarheten och det stod man erbjuds

. Utbildning, klovviltsférvaltning, medlemsaktivitet och féreningssamordning ar vanligt forekommande anledning till kontakt
Behov:

. Utbildningsinsatser i foreningskunskap for nyvalda men ocksa kontinuerlig fortbildning av fortroendevalda

. Mer utbyte mellan lansféreningar, traffar och natverk

. Information om vem som gor vad samt tydliggérande av roller och ansvar

. IT-stod, digital kompetens, battre kommunikation och samordning
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