Svenska Jagareforbundet




Valberedning

1. Ivilken del av landet 3r du engagerad?

Mer inforrnation

® caEns 4

@ Eiekings 3

@ Haland 4

. Kalmar 4

@ Kronoberg 9

@ VEstra Gétaland Vst 10

@ 55dr Ahsborg 3

© Swarsborg 3 0

@ J5nksping 5

@ Cerzrodtiznd g g

@ s5dermaniand 5 "

@ Swockholm 7 5

® Uppsala o *

. ‘WEstmanland 1 j

2= MRl ol
@ vEmiand 7 0 l
. Dalarnz ]

@ Gavsborg 3

® Gotland 4

@ Mitt Morrand 3

@ ‘Esterbotten 7

@ Morrbotten 3

@ sionerr s Svenska Jagareférbundet




Valberedning

2. Har du utifran din roll som valberedare varit i kontakt med personalorganisationen under det senaste aret?

Mer information

® = 31
® ng 76

3. Vilken del av personalorganisationen har du varit i kontakt med?

Mer information

. Mationell (nationellt cch interna.., 4
@ Regicnal (funktionsansvariga) 10

@ Lokal (lsnsadministratsr ach lan. 31
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Valberedning

4. Har du tagit initiativ till kentakt eller ar kontakten utifran personalens initiativ?

Mer information

@ Wit initiativ 12
@ Fersonalens initiativ 1
@ EBidaoch 18
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Valberedning

5. Hur ofta har du sékt stéd hos nationell personal? 6. Hur ofta har du sokt stéd hos regional personal (funktionsansvariga)?
Mer information Mer information

. 1-4 ganger per ar Q . 1-4 ganger per ar 17
. N 5-10 g4 a 1
. 5-10 ganger per ar 1 . ganger per ar
- - @ Meran 10 ganger per ar 0
@ e an 10 ganger per Ar 0
. Ingen kontakt 13
@ ngen kontakt 21

7. Hur ofta har du sokt stod hos lokal personal (lansadministratér och lansansvarig jaktvardskonsulent)?

Mer information

@ -4 gingerperdr 23
@ 5-10ganger perér 7
@ vier 5n 10 génger per ar 0
. Ingen kontakt 1
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Valberedning

8. Hur har du varit i kontakt med personalorganisationen?

Mer information

@ Telefon 26
@ cpost 18 ‘
. Brev 0
. Fysiskt mdte 14
@ oigitalt mote 7
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Valberedning

9. Av vilken anledning/anledningar kontaktade du personalorganisationen?

Mer information

@ slberedningsarbete (tex. inha...

. Fareningskunskap (regler, traditi...

. Féreningsjundik

. Kompetensutveckling

. Medlemskapsfragor (medlemsli...

. Jag harinte g)3lv sékt kontakt m...

. Annat

26

3

30

25

20

v
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Valberedning

10. Om du blivit kontaktad av personalorganisationen, av vilken anledning/anledningar kontaktades du?

Mer information

Har inte blivit kentaktad av pers...
Valberedningsarbete (t.ex inhi..

Fareningskunskap (regler, traditi...

Fareningsjuridik

Kompetensutveckling

Medlemskapsfragor (medlemsfr...

Annat

13

13

14

o

(=11

E=

i8]
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Valberedning

11. Utifran din roll som valberedare, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen nationellt? Ange utifran en skala 1 -5 (1 - mkt svart, 5 - mkt latt)

Mer information £ Insikter

3.24

Genomsnittligt omdéme

I ]

0

1 2 3 4 5

13. Utifran din roll som valberedare, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen lokalt (lansadministratér och lansansvarig jaktvardskonsulent)? Ange utifran en

skala 1 -5 (1 - mkt svart, 5 - mkt latt)

Mer information £F Insikter

4.48

Genomsnittligt omdéme

12. Utifran din roll som valberedare, hur enkelt anser du att det &r att komma i kontakt med
personalorganisationen regionalt (funktionsansvariga)? Ange utifran en skala 1 - 5 (1 - mkt svart, 5 - mkt

Iitt)

Mer information £F Insikter

3.81

Genomsnittligt omdéme

12

10

0

1 2 3 4 5
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Valberedning

14. Upplever du att du far tillrackligt med stéd i din roll som valberedare? Ange pad enskala 1-5 (1 -ilag

grad, 5 —i hog grad)

Mer information £} Insikter

4.03

Genomsnittligt omdéme

10

on

o

P

2 3 4 5
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Valberedning

15. Upplever du att det behdvs nagot ytterligare stod i din roll som valberedare? (Fritext)

* Merparten ser inget behov av ytterligare st6d (Nej)

« Utbildning

« Nationell utbildning pd OM uppskattas — Viktigt att lyfta valberedare
» Uppdatera fortroendemanna registret
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Valberedning

16. Av vilken anledning har du inte varit i kontakt med personalorganisationen?

Mer information £¥ Insikter

@ saknarkinnedom om méjlighet... 22

@ Tidsbrist 1
@ nget behov 47
. Annat G

Fritextsvar

* Bristande kinnedom om personalorganisationens funktion
¢ Onskemal om riktad information i samband med tilltrdde av uppdrag

o

&
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Valberedning

Slutsatser:
. 2/3 har inte sokt kontakt med personalorganisationen
. Av de som inte varit i kontakt med personalorganisationen ar det en betydande del som saknar kinnedom om

personalorganisationen och deras roll
. Nar de sokt kontakt med personalorganisation sa ar man néjd med kontaktbarheten och det stod man erbjuds

. Valberedare verkar ha svart att definiera vilken del av organisationen de har varit i kontakt med, kan inte se skillnad mellan
lokal, regional och nationell i féljdfragor

. Behov av utbildningsinsatser finns — kontinuerligt och i uppstart av uppdrag
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