Lang vantan pa licensen...!!!!

Som de flesta vet sa ar det en enorm skillnad pa hur lang tid det tar for vapenhandldggarna att
behandla och gora klart ett licensdrende. | vissa 1an har man bara ndgon vecka eller tva medan
Stockholm, Skane och Vastra Gotaland har/har haft 6-8 manaders handlaggningstid. Kritiken mot
polisens hantering har varit massiv fran manga hall och det ledde till att Iansféreningarna i Vastra
Gotaland gjorde en gemensam skrivelse till polisen i lanet.

Man fick tillstand ett méte med forvaltningsavdelningen pa plats i Goteborg dar representanter for
de tre lansféreningarna ingick samt undertecknad. Fran polisen deltog chefen fér
Forvaltningsavdelningen, Jill Jingbrant och davarande bitradande Lanspolismastare i Vastra Gotaland,
Morgan Orvenholt.

| brevet fordes det fram kritik pa flera plan men det var tre punkter som var mest aktuella.

De orimligt langa hanteringstiderna for licensdrenden. Den sékande mots ofta av oerfarna
handldggare vilket leder till 6kad korrespondens mellan parterna och att sokande i manga fall bemots
med en service-ovilja och ett ovanligt bemoétande.

Det var en bra diskussion kring fragorna och det gavs flera svar och l6sningar vilket ska ge kortare
handldggningstider i framtiden. Strdvan &r att man ska handlagga ett drende pa fyra veckor.

En stor bov har varit det nya datasystem som introducerades, Par2 Vapen i januari 2014. Systemet
fungerade daligt och man tappade annu mer tid och handlaggningstiderna 6kade. Man var som
langst uppe i 168 dagars handlaggningstid i januari 2014 och det har minskat till 112 dagar i maj. ( lite
intressant &r att tiden raknas fran att handlaggaren bérjar med arendet, inte fran att den s6kande
lamnar i ans6kan) Forvaltningsavdelningen handldgger c:a 15 300 drenden/ar, varav 7 800 drenden
avser licenser for jakt och méalskytte. Ovriga 9 500 drenden géller bl.a. dédsbon, EU-pass, in- och
utforsel.

Man var fran polisens sida tydliga med att det inte dr acceptabelt med den langsamma hanteringen
och man har gjort manga saker for att atgarda det interna problemet. Man har haft en akutgrupp och
en snabbgrupp vid nagra tillfdllen med ny personal vilket avlastat 6vriga handlaggare. En tydligare
ledning och styrning, inférande av lean-konceptet dar man foljer ett drende pa ett battre, snabbare
satt och man erbjuder handldggarna att ga jdgarexamensutbildning for att 6ka kompetensen m.m.

Ett problem som uppstar ofta ar att ansdkningarna ar bristfalligt ifyllda. Nagot som mottes av viss
skepsis da manga vapenansokningar sker direkt hos vapenhandlare som gor detta vid kdpet. Ett
forslag fran var sida var att man da ska kunna fylla i ans6kan pa internet och gora en blankett dar
man inte kan hoppa 6ver uppgifter for att darefter skriva under digitalt, E-anstkan. Vi erbjod dven att
arrangera utbildningar tillsammans med vapenhandlare/skjutbanor for att personalen ska fa en
storre insikt, forstaelse och kunskap for alla de olika typer av vapen som férekommer under jakt och
de olika skyttedisciplinerna.

Under motet beslutades det att undertecknad skulle inga i den referensgrupp som bildats i lanet pa
polisens initiativ for att tillvarata jagarnas intresse.
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